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Rady Seniorow, czyli katastrofa
na zyczenie i potencjat do zbudowania

Tekst: Przemystaw Wisniewski

Rady Senioréw powstajq w Polsce od 2013 roku dzigki zmianom
w ustawie o samorzqdzie gminnym. Nie powstajq jednak jak grzy-
by po deszczu. Trudno sie temu dziwi¢. Ustawodawca pozwolit je
tworzy¢ nie podejmujqc zadnych dziatan upowszechniajacych cele,
jakie mozna stawiac Radom, nie projektujgc dla nich zadnych
szczegdlnych kompetendi, nie edukujgc samorzqdow lokalnych czy
srodowisk senioralnych w obszarze metod tworzenia i rozwijania
senioralnych samorzqdéw. W efekcie Rady istniejq zaledwie w co
dziesiqtej polskiej gminie, w wiekszosci dziatajqc fasadowo lub nie-
skutecznie, trwonigc zaufanie im powierzone.

Rady Senioréw petniq funkcje doradczq, nie posiadajg osobo-
wosci prawnej, rzadko decydujg o wydatkowaniu jakichkolwiek
srodkow (cho¢ zaczyna sie to zmieniac). W ich sktadach znajdujg
sie osoby o roznych kompetencjach i bardzo czesto, niestety, bez
niezbednych kompetencji. Rady powotywano wedtug niesprawdzo-
nych modeli, bez odbycia konsultacji spofecznych na temat sensu
powotania, celdw dziatania i sposoby tworzenia Rady. Tworzono je
zazwyczaj w mocno niedemokratyczny sposdb, czyli z tzw. powota-
nia przez lokalne samorzqdy lub w odpowiedzi na wyartykutowane
wskazania najsilniejszych zrzeszen lokalnych skupiajgcych seniordw.
W efekcie Rady zazwyczaj konserwujq lokalne zaleznosci i interesy,
powielajg dziatania realizowane przez wczesniej istniejgce orga-
nizacje pozarzqdowe, unikajg podejmowania krokéw jakkolwiek
niewygodnych dla wiadz. W ten sposob Rady niewiele wnoszq do
Zycia publicznego w spotecznosciach lokalnych, a juz na pewno ni-
czego nowego dla nich nie wymyslajq. A przeciez miaty pracowac
na rzecz podnoszenia poziomu zycia seniordw oraz wigczac ich
w aktywnosci wspdlnotowe...

Niestety, w ogromnej wiekszosci polskich Rad Senioréw dominu-
ja znajomi krolika, ,kolekcjonerzy tytutow” oddelegowani za dawne
zastugi czy szefowie senioralnych zwiqzkdw, klubdw lub uniwersy-
tetdw, ktdrzy czesto nie potrafiq przestawic sie z dbania o korzysci
swoich jednostek na myslenie o interesie catej spotecznosci senio-
ralnej, ktdra - niezaleznie od gminy - w 90% nie jest zrzeszona.

Rady majg w spotecznosci lokalnej do odegrania wazng misje:
mogq tworzy¢ strategie, angazowac do pracy spotecznej senioréw
z duzymi potencjatami oraz programowac wsparcie dla senioréw
samotnych i schorowanych, pilnowac czy wiadze wspomagajq oso-
by 60, 70 czy 80+ realnie czy jedynie deklarujq dobre checi w tym
zakresie. Zatrzymajmy sie na chwile przy samorzqdach: popetniaty
one czesto drastyczne btedy tworzqc Rady (przez co ostabity ich
potencjat juz na starcie), a kiedy juz je powotaly to najczesciej nie
objety ich opiekg pracownikow JST, nie wsparty merytorycznie, nie
daly zlamanego grosza na pozyskanie wiedzy, rozwijanie kontak-
tow, przeprowadzenie diagnoz. Cos stworzyly, ale wiasciwie nie
wiedzqc po co i na co. Po powotaniu lokalnej Rady widzg, ze albo
nie ma ona potencjatu do dziatania, albo jest nastawiona roszcze-
niowo (czasem, cho¢ rzadko, Ze ma zbyt ambitne plany). Niestety

wszyscy, i Rady i samorzqdy, dopiero sie uczq jak senioralne samo-
rzqdy dobrze tworzy¢, madrze rozwijac, efektywnie wykorzystywac
do konstruktywnej pracy.

W 2014 roku Rady powstawaty niemal w toku kampanii wybor-
czej do samorzqddw gminnych, na szybko i ,byle zdqgzy¢ pokazac
starszym wyborcom, ze sq wazni”. W 2015 roku powotato Rady
wielu nowych wojtow, burmistrzow czy prezydentow wierzqcych, ze
warto sobie zorganizowa¢ dialog z reprezentacjg oséb starszych.
W 2016 roku zainteresowanie spadto. Rady w gminach pozytywnie
nie namieszaty, samorzqdowcy zajeli sie bardziej palgcymi i mniej
ryzykownymi projektami. Zaledwie kilkanascie Rad 2016 roku po-
wstato na wniosek lokalnych srodowisk senioralnych, zazwyczaj sta-
bych, czesto skidconych, swiadomych swoich ograniczen. Réwnie
niewiele Rad powstato z inicjatywy progresywnych samorzgdow-
cow, ktdrzy nie bojq sie tworzenia alternatywnych osrodkéw wia-
dzy. Dramatycznie mato Rad powstato w toku szerszych konsultacji,
z udziatem ekspertow. | niestety 80% Rad istniejgcych nie otrzyma-
to zadnego wsparcia pozwalajgcego budowac kompetencje czton-
kéw i zdolnosci organizacyjne nowego ciata. Szkoda, ze zapat opadt
i na wielu Radach ich twdrcy postawili kreske. Weigz majg one
jednak potencjat, ktdry starajq sie rozwija¢ nieliczne organizacje
pozarzqdowe takie jok Fundacja ZACZYN czy Fundacja Dialogu
Spofecznego, a ostatnio takze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, ktére uruchomito dla Rad specjalng linie finansowania
w ramach programu ASOS (Srodki konkursowe).

Edukujmy Rady, dawajmy im szanse, oczekujmy od nich pracy,
nie wyreczajmy ich. Tam gdzie nie ma potencjatu spotecznego/inte-
lektualnego wystarczajgcego do prowadzenia Rady, nie muszq one
za wszelkg cene istniec. W innych gminach niewielkie wsparcie me-
rytoryczne pozwoli ruszy¢ z dziataniami. W wielu gminach bedzie
to mozliwe dopiero po zmianach statutowych czy nadejsciu kolejne;
kadendji i wigczeniu sie w skfad Rady bardziej aktywnych osdb. Nie
mozna oczekiwad, ze w trzy lata Rady zrobiq to, czego samorzqdy
dla seniorow nie mogty zrealizowaé od ¢wieréwiecza.

Przed nami demograficzne tsunami. Rady mogq odegrac wazng
role w przygotowaniu spofecznosci lokalnych na jego nadejscie po-
przez stworzenie infrastruktury wsparcia spotecznego dla obecnych
i przysztych senioréw. Niniejszy numer Polityki Senioralnej to mate
kompendium wiedzy dla reprezentantow samorzqdéw czy srodo-
wisk senioralnych. Zachecamy do lektury, zapraszamy do wspdtpra-
¢y, trzymamy kciuki za determinacje w tworzeniu i rozwijaniu Rad.
Jest to proces wieloletni i wymagajacy miedzysektorowej wspotpra-
cy miedzy podmiotami posiadajgcymi rozne kompetencje i czesto
odrebne cele. Zachecamy do tej pracy, skorzysta na niej niejedno
pokolenie.

Przemystaw Wisniewski
Fundacja ZACZYN / Fundacja Dialogu Spofecznego
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Tekst: Aneta Ganeczko

Rady Seniorow w Polsce:
Podstawa prawna i liczba

Rady Seniorow powstajg z inicjatywy wtadz samorzgdowych lub na wniosek
srodowisk senioralnych. Petnig funkcje konsultacyjng, opiniodawczg i interwencyjng.
Dziatajg na rzecz podniesienia poziomu zycia senioréw oraz wzrostu ich aktywnosci
w spotecznosciach lokalnych. Rady wciqz dziatajg w mniej niz co dziesigtej gminie.

Przyspieszony proces powotywania Rad Senioréw w Polsce
rozpoczqt sie we wszystkich wojewddztwach po nowelizacji
ustawy o samorzqdzie gminnym w listopadzie 2013 roku, kiedy
dodano do ustawy art. 5¢

Podstawa prawna, czyli artykut 5¢

1.Gmina sprzyja solidarnosci miedzypokoleniowej oraz tworzy
warunki do pobudzania aktywnosci obywatelskiej oséb star-
szych w spofecznosci lokalnej.

2.Rada gminy, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek zaintereso-
wanych srodowisk, moze utworzy¢ gminng rade seniorw.

3.Gminna rada senioréw ma charakter konsultacyjny, doradczy
i inicjatywny.

4.Gminna rada senioréw sktada sie z przedstawicieli oséb star-
szych oraz przedstawicieli podmiotéw dziatajgcych na rzecz
0s6b starszych, w szczegdlnosci przedstawicieli organizacji
pozarzqdowych oraz podmiotéw prowadzqcych uniwersytety
trzeciego wieku.

5.Rada gminy, powotujgc gminng rade senioréw, nadaje jej sta-
tut okreslajgey tryb wyboru jej cztonkéw i zasady dziatania,
dazqc do wykorzystania potencjatu dziatajgcych organizadji
0s6b starszych oraz podmiotow dziatajgcych na rzecz osob
starszych, a takze zapewnienia sprawnego sposobu wyboru
cztonkéw gminnej rady senioréw.

6.Rada gminy moze w statucie jednostki pomocniczej upowaz-
ni¢ jq do utworzenia rady senioréw jednostki pomocniczej.
Przepisy ust. 3-5 stosuje sie odpowiednio.

Liczebnos¢ rad

Wg raportu Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji w 2012
jeszcze przed nowelizacjq ustawy byto 9 Rad Senioréw w Polsce,
w 2014 roku byto ich juz 75. Na poczgtku 2016 roku w Polsce
byto 197 Rad, a na koniec 2016 roku najpewniej mniej niz 220.
Temp pojawiania sie nowych Rad nie rosnie. Weigz funkcjonujq
one w mniej niz co dziesigtej polskiej gminie.

Liczba gmin, w ktorych funkcjonujq
gminne rady senioréow
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ABC RAD SENIOROW

Letnia Szkota Rad Seniorow, Serock, Sierpient 2016.

ABC Rad Seniorow

Tekst: Agata Fiedotow

W ciggu jednego roku liczba rad senioréow podwoita sie ze 100 do 200. Szacuje
sie, ze w ciggu nastepnych lat ich liczebnos¢ bedzie rosng¢ w szybkim tempie. Skqd
sie wziety, czemu stuzg, jak je tworzyc? W ciggu jednego roku liczba rad seniorow
podwoita sie ze 100 do 200. Szacuje sie, ze w ciggu nastepnych lat ich liczebnosc
bedzie rosnq¢ w szybkim tempie. Skad sie wziety, czemu stuzq, jak je tworzyc?

Co to sq rady senioréw?

Rady senioréw to ciafa kolegialne o charakterze konsulta-
cyjnym, doradczym i inicjatywnym, ktore wspierajq rady gmi-
ny w realizacji polityki senioralnej. W takim ksztatcie zostaty
okreslone nowelizacjq ustawy o samorzqdzie gminnym, ktdra
weszla w zycie 30 listopada 2013 r. Artykut 5c rozdziatu 1
mowi, ze gmina ,sprzyja solidarnosci miedzypokoleniowe] oraz
tworzy warunki do pobudzania aktywnosci obywatelskiej osob
starszych w spotecznosci lokalnej”. Odnosi sie w tym bezpo-
srednio do jednego z priorytetow Dtugofalowej Polityki Senio-
ralnej w Polsce na lata 2014-2020, ktdrym jest zwiekszenie
zaangazowania 0sob starszych w zycie spofecznosci lokalnych
i sprawy kraju oraz wzrost roli osob starszych w rozwigzywa-
niu probleméw spotecznych. Nie znaczy to, ze rady senioréw
nie istniaty przed nowelizacjq ustawy. Jak wskazujq redaktorzy
raportu ,Zoom na rady senioréw. Diagnoza funkcjonowania”,
w catej Polsce w 2014 roku dziatato juz 75 rad senioréw, miedzy
innymi jedna z najstarszych w Polsce rada senioréw w Poznaniu
powotana uchwatqg rady miasta z 2007 roku. Jak wida¢, przed
nowelizacjq - dafo sie. Byto jednak znacznie trudniej. Seniorzy
zainteresowani tworzeniem tego typu inicjatyw niejednokrotnie
trafiali na opdr samorzqdowcow, nie zawsze chetnych oddawa-
niu wiadzy nowym osrodkom decyzyjnym. Od czasu nowelizacji
ustawy o samorzqdzie gminnym liczba rad senioréw w catej
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Polsce gwattownie wzrosta - z ponad 40 pod koniec 2013 roku
do ponad 100 w grudniu 2015. To bardzo duzo - bo oznacza
wzrost o 150% - ale jednoczesnie w skali catego kraju to bardzo
mato, gdyz w Polsce mamy blisko 2,5 tysigca gmin. Tylko uta-
mek z nich ma dzis rade seniorow. Dodac¢ nalezy, ze wigkszos¢
istniejgcych rad dziata na terenie gmin miejskich, wsie a takze
niewielkie miejscowosci, w ktorych mieszka duzy odsetek oséb
starszych, nie wiqczyly jeszcze seniordw w procesy decyzyjne.

Rady senioréw - dlaczego ich
potrzebujemy?

Rady Senioréw to odpowiedZ na realne potrzeby osdb star-
szych w naszym kraju. Prognozy pokazujq jednoznacznie, ze
liczba seniordw systematycznie wzrasta, jednoczesnie w naj-
blizszych latach wzrastac bedzie ich zaangazowanie spoteczne.
W Polsce od 1992 roku wolno, jednak systematycznie wzrasta
poczucie wptywu na sprawy publiczne. W 2014 roku wg. ra-
portu CBOS (Opinie o demokracji, 2014) deklarowato je 28%
badanych, gdy zas mowimy o wptywie na polityke na poziomie
lokalnym, wskazZnik ten wynosi 51%. Cho¢ statystycznie wérdd
0s6b majqeych poczucie wptywu na sprawy publiczne dominujg
najmtodsi Polacy, nie ulega watpliwosci, ze w najblizszym czasie
wskaznik ten wzrosnie rowniez wsrdd starszych. Jest dzis coraz
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wiecej seniordw, ktérzy cheg sami ksztattowac swojq przysztosé
i decydowac o najblizszym otoczeniu. To osoby, ktdre na wiasng
reke szukajg mozliwosci, by uczestniczy¢ w interesujqcych pro-
jektach obywatelskich i chcq sie rozwija¢, by nadgza¢ za mtod-
szymi. Uczestniczq w  zajeciach w licznych instytucjach, biorg
udziat w debatach, konsultacjach spotecznych, wykorzystujg
czas, ktéry zyskali dzieki emeryturze, by pozytywnie wptywac
na swoje najblizsze otoczenie. To obywatele(seniorzy) Swiadomi
swoich praw i otwarci na nowinki, szczegdlnie istotni dla Sro-
dowiska, przede wszystkim jako inicjatorzy zmian. Co prawda
statystycznie dzi$ takie osoby sq w zdecydowanej mniejszosci,
jednak wszystko wskazuje, Ze ich liczba bedzie stale wzrastac
rowniez w niewielkich gminach. Jak pokazuje badanie TNS
OBOP juz teraz 56% senioréw jest chetna udziela¢ porad z za-
kresu posiadanych umiejetnosci/wyksztatcenia, 53% gotowe by-
toby wiqczac sie w prace organizacji dziatajgcej w Srodowisku
0s0b starszych, a 48% mogtoby zaangazowac sie w dziatania
na rzecz wasnej miejscowosci.

Dzisiejsi seniorzy to ogromny potencjat spoteczny, nie zawsze
wykorzystywany. To ludzie czesto gotowi do aktywnosci i posia-
dajqcy wolny czas. Osoby po 65 roku zycia stanowiq dzis blisko
1/5 populacji, zas wedle prognoz GUS do 2050 roku ich liczba
w Polsce wzrosnie o 5,4 min w stosunku do 2013 roku. Osoby
starsze bedq stanowity wowczas az 1/3 populacji. Jednoczesnie
przewiduje sie, ze liczba urodzen bedzie sie systematycznie
zmniejszad, osiggajgc w 2050 r. wartos¢ o blisko 30% mniejszq
nizw 2013. Przy tym systematycznie bedzie wydtuzac sie prze-
cietne trwanie zycia - dla mezczyzn o dziewied lat, dla kobiet
0 szesc¢.

Oznacza to, ze w najblizszej przysztosci staniemy sie jednym
z najstarszych demograficznie spofeczenstw Europy. Co trzeba
podkresli¢, w wiek senioralny i przedsenioralny bedq wchodzic
nowe pokolenia - oséb, ktore znaczng czes¢ zycia przezyty
w spoteczenstwie obywatelskim (cho¢ bardzo stabym) i sq Swia-
dome swoich praw. Dzieki kampaniom informacyjnym, inicja-
tywom rzqdowym i pozarzqdowym oraz dziataniom Srodowisk
opiniotworczych coraz wigcej 0sob z mtodego i Sredniego poko-
lenia zdaje sobie sprawe z konsekwencji sytuacji demograficz-
nej i chce juz teraz mie¢ wptyw na ksztatt swojej starosci. Jak
pokazujq badania blisko I Polakéw juz dzis o niej mysli. Jedno-
cze$nie staros¢ stata sie dzi§ waznym tematem debaty publicz-
nej, zaréwno, gdy mowa o zmianach w systemie emerytalnym
czy emeryturach dzisiejszych dwudziesto i trzydziesto - latkow
zatrudnianych na ,$mieciéwkach”, jak i nieuchronnym etapie
w zyciu cztowieka, na ktory powinnismy zawczasu sie przygo-
towac. W wiek 60+ wchodzq osoby publiczne, dla ktérych sto-
ros¢ moze byc dzi§ atutem. O starzeniu si¢ méwi byta pierwsza
dama Jolanta Kwasniewska w ramach projektu ,Oswajanie sta-
rosci” Fundacji ,Porozumienie bez barier”. Aktywng starosc jako
wilasng marke promujq tez prawdziwe osobowosci Srodowiska
jak 77- letnia DJ Wika, ponad 90-letni Antoni Huczynski, znany
mediach jako ,Dziarski Dziadek” czy Shigeaki Hinohara, ktd-
ry jest 104-letnim aktywnym lekarzem na Swiecie. Powoli, lecz
stale zmienia sie sposdb myslenia o seniorach. Senior jako be-
neficjent pomocy spotecznej, klient domu opieki, przede wszyst-
kim wiec osoba, ktorq nalezy ,sie zaopiekowac” zastepowany
zostaje przez seniora-aktywiste, ktory sam wie o tym, co jest dla
niego najlepsze. Staje sie kluczowym podmiotem polityki senio-
ralnej, bez ktorego udziaty, nie da sie juz jej tworzyc.

Jak robiqg to inni ?

Rady seniorow jako ciata wspierajgce organy wiadzy w re-
alizacji polityki senioralnej znane sq w wielu krajach europej-
skich, ale takze demokracjach pozaeuropejskich. Szczegdlnie
popularne staty sie w ostatnim dziesiecioleciu, pierwsze z nich
powstawaty jednak juz w latach siedemdziesigtych ubiegtego
wieku. Dziatajg na réznych zasadach - zaréwno jesli chodzi
o sktad osobowy, poziom dziatania - lokalny lub narodowy, czy
formute funkcjonowania. Wszystkie jednak majg za zadanie
wsparcie interesow oséb starszych w politykach narodowych
lub samorzgdowych. Dziatajg miedzy innymi w Danii, Finlandii,
Austrii, Wioszech, Niemczech i USA. W Finlandii ponad 90%
0s6b powyzej 65 roku zycia mieszka w spotecznosci, w ktdrej
przy wtadzach lokalnych dziata rada seniorow. W Niemczech
lokalne rady senioréw funkcjonujq juz od lat siedemdziesigtych.
Obecnie jest ich okoto 1200. Ich gtéwnymi zadaniami jest po-
sredniczenie miedzy seniorami a decydentami politycznymi oraz
opiniowanie projektow dziatan majgcych wptyw na Zycie osdb
starszych. Rady senioréw dziatajg takze w spoteczenstwach
znacznie mtodszych demograficznie niz europejskie. W malen-
kiej republice Mauritius na Ocenie Indyjskim, mimo dodatniego
przyrostu naturalnego i zaledwie 6-7% populacji powyzej 65
roku zycia na poziomie centralnym dziata rada senioréw, istnie-
jgca od 1985 roku.

Jej gtownym celem jest polepszanie dobrostanu oséb star-
szych oraz promocja dziatan aktywizujgcych dla oséb starszych.
Na Jamajce od lat siedemdziesiqtych przy Ministrze Pracy
i Zabezpieczenia Spotecznego dziata Narodowa Rada na rzecz
Osob Starszych. Ma za zadanie doradzanie ministrowi w zakre-
sie dziatan na rzecz senioréw, wprowadzanie polityki na rzecz
0s6b starszych oraz wspotprace miedzysektorowq w zakresie
m.in. aktywizacji osdb starszych i zmiany ich wizerunku w spo-
teczenstwie.

Funkcje konsultacyjne, doradcze
I inicjatywne - co to oznacza?

Polska ustawa okresla funkcje rady seniorow jako ,konsul-
tacyjne, doradcze i inicjatywne”, nie precyzuje jednak zakresu
tych kompetencji, pozostawiajgc samorzgdom wypracowanie
wiasnej praktyki. Powotujgc rade zatem dobrze przyjrzec sie,
jaka moze ona by¢. Funkeje konsultacyjne oznaczajg mozliwos¢
opiniowania lokalnych strategii, programéw rozwoju, projektow
uchwat, podejmowanych przedsiewzie¢ czy inwestycji. Szczegdl-
ne znaczenie majq tu te, ktdre wptyng na jakos zycia osdb star-
szych teraz lub w dalszej przysztosci takie jak np. samorzgdowe
programy polityki senioralnej, projekty tzw. karty seniora, da-
jace znizki w punktach ustugowych, projekty tworzenia doméw
opieki czy rozwoju Uniwersytetow Trzeciego Wieku. Warto tak-
ze zwroci¢ uwage na wszelkie dziatania, ktére posrednio mogq
dotyczy¢ senioréw takie jak programy wspétpracy z organizo-
cjami pozarzqdowymi, projekty przeciwdziatania wykluczeniu
cyfrowemu czy inwestycje w infrastrukture (np. rozmieszczenie
tawek w parku, podjazdy dla wézkéw, porecze przy wejsciach do
urzedow, bibliotek itp.).

Funkcje doradcze dajg gminnej radzie senioréw mozliwos¢
zgfaszania uwag i sugestii do dziatan gminy, co jesli zostang
one uznane za zasadne, moze oznacza¢ wprowadzenie ich
w zycie. Szczegolnie istotne sq funkcje inicjatywne rady. W ich
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1V Kongres Regionalnych Organizacji Senioralnych w Drobinie (listopada 2016) byt okazjq do spotkania uczestnikow z kilkudziesieciu
organizacji, w tym z trzydziestu Rad Seniorow.

ramach rada moze zgtasza¢ wiasne pomysty na dziatania dla
0s6b starszych, poszerzajqc w ten sposob perspektywe wiadz

o potrzeby dotqd pomijanego pokolenia 60+ Wtadze gminy,
w ktdrej dziata rada seniordw, zostajg tym samym znaczqco
wsparte merytorycznie: dostajg doswiadczenie i wiedze o real-
nych potrzebach swoich starszych mieszkancéw. To potencjat,
ktéry umiejetnie wykorzystany moze postuzy¢ zardwno miesz-
kafncom, ktérzy otrzymajq to, co jest im potrzebne w codzien-
nym zyciu, jak i samej wtadzy, ktéra w systemie demokratycz-
nym musi mie¢ przede wszystkim mandat obywateli. Trudno
o lepsze rozwigzanie. Co jednak nalezy podkreslic wszystkie
wigzqce decyzje ostatecznie podejmg wiadze gminy, to one
przyjmq lub odrzucq propozycje seniorskie. Wazne jednak by,
najpierw je poznaty.

Jak powstajq rady?

Rady senioréw, zgodnie z ustawg mogq powstawac z inicja-
tywy whasnej rady gminy lub tez ,na wniosek zainteresowanych
srodowisk”. Jak pokazuje badanie ,Zoom na rady senioréw” do
tej pory rady powstawaty najczesciej wedle trzech scenariuszy.
Po pierwsze z inicjatywy spotecznosci lokalnej tak, jak stato sie
to w 22 tysiecznym Prudniku w wojewddztwie opolskim. Rada
senioréw powstata tam jeszcze przed nowelizacjq ustawy z mie-
dzypokoleniowej inicjatywy lokalnej mieszkancéw, ktdrzy sami
wystqpili z wnioskiem o powotanie rady do burmistrza. Dzis
inicjatorzy z dumg mowig o wdziecznosci wtadz samorzqdo-
wych, ktore dziekujg seniorom, ze ,ozywili ich miasto”. Poza
tym takze z inicjatywy organizacji pozarzqdowej, ktora wywodzi
sie bezposrednio ze spotecznosci lokalnej czy tez jest zwigzana
z aktywnym Srodowiskiem seniorskim. Zdarzato sie takze, ze
inicjatywa stworzenia rady wychodzita od samej wtadzy wyko-
nawczej - wéjta lub burmistrza. Dotychczasowe doswiadczenie
pokazuje, ze najlepiej jesli rady zostajg powotane w wyniku po-
rozumienia roznych grup, ktore bedq ostatecznie miaty wptyw
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na jej dziatanie, wybdr cztonkdw i okreslenie statutu. Konsen-
sus organizacji proseniorskich, samych senioréw, pracownikéw
urzedu oraz wojta lub burmistrza zagwarantujg wypracowanie
sprawnych procedur funkcjonowania rady w przysztosci. W nie-
ktérych gminach powotanie rady poprzedzajq szerokie konsul-
tacje spoteczne, angazujqce mieszkancow, ngo, pracownikéw
socjalnych, przedstawicieli réznych grup wiekowych, ekspertow
i urzednikow, tak jok to przebiegato na przyktad w Warszawie.
Istotnym waqtkiem powotania rady jest okreslenie jej skfadu oso-
bowego. W tym zakresie wyroznia sie trzy modele rady - po
pierwsze takg, ktora skupia osoby starsze i zajmuje sie wytqcz-
nie ich sprawami, po drugie tzw. rade do spraw oséb starszych
tj. skupiajgcq osoby w réznym wieku zajmujqce sie sprawami
0s6b starszych, po trzecie - rade zfozong z 0séb w réznym wie-
ku, ktéra zajmuje sie kwestiami dotyczqgcymi seniordw, ale takze
catej spotecznosci lokalnej. Zgodnie z ustawq powotanie rady
seniordw wymaga takze nadania statutu, ktory okresli m.in.
tryb wyboru jej cztonkow. Zwykle rady liczq od kliku do kilkuna-
stu 0sob, cho¢ zdarzajq sie ztozone z 30 osdb. Kadencje rady
trwajg na ogot od 2 do 4 lat. Statuty (lub regulaminy w przypad-
ku czesci gmin, ktére powotaty rady przed nowelizacjq ustawy)
okreslajq takze sposob wyboru cztonkéw rady. W zaleznosci od
gminy stosowane sq rézne modele. Najrzadziej obierang formu-
tq sq wybory powszechne przez petnoletnich mieszkancéw (jak
np. w Mystowicach), lub mieszkaricow w odpowiednim, senioral-
nym, wieku (jak np. w Pruszkowie). Na ogét statuty zastrzegajg
obecnos¢ okreslonej liczby przedstawicieli wiadzy wykonawczej
(prezydenta, burmistrza lub wdjta), wiadzy ustawodawczej (rady
gminy/miasta) oraz cztonkéw wybranych sposréd mieszkancdw
lub przedstawicieli okreslonych Srodowisk (np. Uniwersytetow
Trzeciego Wieku lub innych organizacji pozarzqdowych dzie-
tajacych na rzecz senioréw). Tak na przyktad w Toruniu po 5
do 7 osdb do sktadu rady wskazuje Rada Miasta i Prezydent,
a 7 osob pochodzi z publicznego naboru. Podobnie wyglada
to w Radomiu, Olesnie czy Poznaniu. Z kolei w Lublinie oprocz
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4 przedstawicieli Prezydenta Miasta w sktad rady wchodzi 10
cztonkéw zaproponowanych przez Komisje Wyborczg, ktérzy
rowniez muszq uzyska¢ akceptacje prezydenta. W Bydgoszczy
natomiast, gdzie rade seniorow ustanowiono w 2011 ., przed
nowelizacjg ustawy, zgodnie z regulaminem, cztonkowie rady
powotywani sq wylqcznie zarzqdzeniem prezydenta miasta.
W sktad chetminskiej rady seniorow nie wchodzq zas przedsta-
wiciele wladz, statut zastrzega wyraznie, ze cztonkami majq
by¢ przede wszystkim przedstawiciele organizacji dziatajqcych
na rzecz seniorow (np. UTW). Kontrowersyjng kwestiq jest wiek
cztonkow rady. Niektore gminy zastrzegajq, ze wszyscy jej czton-
kowie muszq spetniac okreslone kryterium wiekowe, to jest miec
ukonczony 60 lub 65 rok zycia, tak jest na przyktad w Chetmnie,
Poznaniu czy Warszawie. Kryterium wiekowe rodzi jednak spory,
zdaniem Srodowisk seniorskich zabezpiecza przed dominacjq
mtodych aktywistow i samo w sobie stanowi czynnik wigcza-
jacy spotecznie osoby starsze, jednak przez czes¢ ekspertéw
uwazane jest za nieuzasadnione ze wzgledéw merytorycznych.
W Toruniu na maksymalnie 21 cztonkow rady minimum potowe
muszq stanowic osoby powyzej 60 roku zycia. Natomiast w Ole-
snie na 7 cztonkéw rady, 3 zgtaszanych jest przez Burmistrza
i Rade Miasta bez limitu wieku, natomiast 4 wywodzqcych sie
z organizacji dziatajacych na rzecz senioréw, musi mie¢ ukon-
czony 60 rok zycia na dzien przed wyborami. Z kolei statut Rady
Senioréw w Mystowicach zaktada wybdr radnych w wyborach
powszechnych, dopuszczajge do gtosowania wszystkich petno-
letnich mieszkancéw miasta, jednoczesnie nie okreslajgc wieku
kandydatéw na radnych. Zazwyczaj jednak mianowani lub wy-
bierani do rady sq osoby w wieku 60+

Rady senioréw na co dzien

Statuty zwykle powierzajq obstuge administracyjng i technicz-
ng wybranemu wydziatowi urzedu miasta lub jednostce samo-
rzqdowej. Na przykfad w Poznaniu realizatorem uchwaty powo-
tujgeej rade jest Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu
Miasta, w Radomiu - Wydziat Wspétpracy z Organizacjami
Pozarzqdowymi i Konsultacji Spofecznych Urzedu, w Lublinie
zas Lubelskie Centrum Aktywnosci Obywatelskiej. Najczesciej
w ramach powotanej komdrki moze dziata¢ biuro rady, groma-
dzona jest dokumentacja, tu tez odbywajq sie dyzury radnych.
W tym miejscu powotywany jest tez pracownik, ktéry koordynu-
je prace rady, prowadzi jej dokumentacje, dba o miejsce, w ktd-
rym odbywajq sie sesje. Czesto petni takze funkcje osoby, ktéra
wprowadza cztonkdéw rady w tryb pracy urzedu, procedury czy
formalnosci, o ktdrych nie zawsze sami wiedzq. Wazne, aby byt
otwarty i gotowy do pomocy. Istotnym elementem funkcjonowa-
nia rady sq dyzury jej cztonkow, ktdre dajq okazje do spotkan
z mieszkaricami, zapewniajqc staty przeptyw informacji pomie-
dzy radq a mieszkancami gminy. Istotne jest wiec wyznaczenie
statego miejsca, tatwo dostepnego dla osdb starszych, gdzie
w statych porach, bedg mogli spotkac sie z cztonkami rady.

Rada senioréw - czyli co dobrego dla
seniorow?

W Olesnie czfonkowie Rady Senioréw zebrali ponad 800
podpiséw pod wnioskiem stworzenia dziennego domu pobytu,
w todzi, dzieki staraniom rady poszerzono oferte dziennych do-
mow pobytu o zajecia komputerowe, na ktore dodatkowo zaku-

piono laptopy. W Bydgoszczy rada senioréw doprowadzita do
lokalizacji sitowni plenerowych w poblizu placow zabaw, tak,
aby seniorzy mogli ¢wiczy¢ towarzyszqc wnukom w zabawie.
W Nysie rada seniorow przyczynita sie do powstania przystan-
ku autobusowego w miejscu, o ktdre prosili seniorzy. W Oswie-
cimiu zainicjowata w kilku punktach akcje ,kawa za ztotowke”,
dzieki ktdrej starsi mieszkancy mogli za symboliczng optatg
wypi¢ kawe w miejskich kawiarniach. W Lublinie zainicjowata
takie akeje jak ,Miejsca Przyjazne Seniorom” czy ,Lubelskie Dni
Seniora”. To tylko kilka przyktaddw efektow pracy gminnych rad
seniorow.

Miedzy innymi w Swidnicy, Gérze Kalwarii, Pruszkowie uru-
chomiono projekty Koperty Zycia, ktére majq na celu ratowanie
zycia w sytuacji, gdy nie ma kontaktu z pacjentem. W Legnicy
wystgpiono o tawki z oparciami i zwiekszenie czcionek na roz-
kfadach jazdy na przystankach.

Korzysci z dziatan rad sq niewqtpliwe, wykraczajg jednak
znacznie poza liste zatatwionych spraw i rozwigzanych pro-
blemow. Gminne rady senioréw to cafe spektrum korzysci dla
spotecznosci lokalnej i samorzqdu. Po pierwsze rady seniordw
to bardziej aktywne i Swiadome obywatelsko Srodowisko osob
60+. Dzieki radzie seniorow osoby starsze nie tylko zyskujq
rzecznikéw swojej sprawy wobec wiadz samorzgdowych, ale
przede wszystkim same utwierdzajq sie w zasadnosci realizacji
wtasnych potrzeb. Zyskujg pewnos¢ siebie, odzyskujg poczucie
wiasnej wartosci, na nowo odnajdujg sie w zyciu spotecznym.
Wychodzg z domow i aktywnie wiqgczajq sie w ksztattowanie
przestrzeni publicznej, ich gtos jest w niej lepiej styszalny. Rada
to lepsza konsolidacja Srodowisk 60+, wieksze zaangazowanie
senioréw w organizacje pozarzqdowe i Uniwersytety Trzeciego
Wieku, a takze krok w strone edukacji i profesjonalizacji ich $ro-
dowisk. Po drugie rady senioréw to spotecznos¢ lokalna bardziej
zaangazowana w dialog obywatelski i komunikacje miedzypoko-
leniowq, postrzegang jako prawdziwa wartosc.

Dla samorzqdu rada senioréw to nowoczesny sposob wejscia
w dialog z mieszkancami, zaréwno tymi, ktérych sprawy se-
niorskie dotyczq bezposrednio, jak i tymi, ktdrzy jedynie im sie
przygladajq. Samorzqd wsparty gtosem najstarszych mieszkan-
cow gminy zyskuje sojusznika merytorycznego, ktéry podzieli sie
wiedzq o potrzebach i problemach, czesto niewidocznych z per-
spektywy urzedniczej. Samorzqd, otwierajqc sie na te potrzeby
pokaze jednoczesnie, ze gotowy jest do partnerskiej wymiany
zdan. Dialog, w ktérym pozwala sie mieszkancom na konstruk-
tywngq krytyke, sugestie zmian i ulepszen, jest zas w demokracji
dowodem sity wiadz, ktére nie bojq sie obywateli, lecz potrafig
tworczo wykorzystac ich potencjat. Rady senioréw nie muszq
by¢ kolejnym osrodkiem wtadzy, z ktorym przyjdzie sie mierzyc
urzednikom. Przeciwnie moggq sta¢ sie waznym sposobem wy-
miany wiedzy miedzy obywatelami a decydentami, a ponadto
istotnym narzedziem komunikacji, przy ktérym spotkajg sie
mieszkancy, Srodowiska pozarzqdowe i urzednicy. Pokazanie
obywatelom, ze samorzqd gotowy jest na ten krok, to pokaza-
nie, ze prawdziwie zapracowat na mandat obywatelski.

1. Zoom na rady seniorow. Diagnoza funkcjonowania, oprac. K. Starzyk, M. Wi-
$nicka.

2. Dziadkowie i wnuki o sobie, wzajemnych relacjach i ludziach starszych, za: M.Bo-
rowska, M. Dobranowska-Wittels, Seniorzy w sektorze, http:;//www.ngo.pl/

files/gazeta.ngo.pl/public/Archiwum/2007/gNGO_9_2007 _internet.pdf.

3. Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, GUS, Warszawa 2014 r.

4. Polacy wobec wiasnej starosci, raport CBOS z 2012 .
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Jak sie tworzy Rady Seniorow

Tekst: Stawomir Wisniewski

O czym warto pamietac, zabierajqc sie za tworzenie Rady Senioréw w gminie lub po-
wiecie? Przede wszystkim, ze nie ma jednego modelu jej powotywania, a tym bardziej
funkcjonowania. Rada to pewnego rodzaju eksperyment spoteczny, w ktorym organy
samorzqdowe i srodowiska senioralne sprawdzajq swoje mozliwosci kooperacji i kon-
struktywnego dziatania na rzecz najstarszych mieszkancow.

Ustawa o samorzqdzie

W grudniu 2013 roku do ustawy o samorzqdzie wprowadzo-
no zapis pozwalajgcy na tworzenie Rad Senioréw. Wprawdzie
funkcjonowaty one w Polsce juz wezesniej, ale nie byty osadzone
w obowiqzujqcych przepisach prawa, w zwigzku z czym trakto-
wano je raczej z przymruzeniem oka. Od 2013 roku mozna je
powotywaé na podstawie ustawy, w drodze uchwaty powzietej
przez Rade Gminy na wniosek wéjta, burmistrza lub prezydenta.
Zmiana ta spowodowata wzrost rangi rad oraz ich upowszech-
nienie. Nie zmienita jednak znaczqco statusu prawnego tych
ciat - nadal nie posiadajg one osobowosci prawnej. Co wiecej,
petnig funkcje przede wszystkim konsultacyjng, przy czym za-
den organ samorzqdowy nie ma obowigzku traktowac ich jako
strony w procedowanych sprawach.

Podmiotem inicjujgcym i prowadzgcym proces tworzenia
rady jest zazwyczaj wéjt, burmistrz lub prezydent, natomiast
formalng decyzje o jej powotaniu podejmuje Rada Gminy po-
przez przyjecie uchwaly wraz z uzasadnieniem oraz statutem.
Musi on okreslac zakres kompetencji rady, a przede wszystkim
dtugos¢ kadencji, liczbe cztonkéw i sposdb ich mianowania bgdz
wyboru. Nalezy dodag, wéjt, burmistrz lub prezydent mogq tak-
ze samodzielnie powota¢ Rade Senioréw i mianowac¢ do niej
cztonkéw. Wtedy jednak nie bedzie ona oparta o ustawe o sa-
morzqdzie, a jej postrzeganie jako ciata stanowigcego zaplecze
lokalnego wiodarza bedzie niemal ewidentne.

Konsultacje spoteczne

Wszystkim samorzqdom oraz Srodowiskom senioralnym, kté-
re wychodzq z inicjatywg tworzenia Rady Senioréw odradza-
my pospiech oraz zamykanie mozliwosci wspottworzenia jej
konstrukgji takze innym $rodowiskom lokalnym. Bardzo czesto
samorzqd jako partnera definiuje jedng lub dwie organizacje
o najwiekszej skali dziatania, nie dostrzegajac mniejszych srodo-
wisk - czasem niesformalizowanych. Pomija takze organizacje,
ktdre nie sq stricte senioralne, a mimo to realizujg dziatania na
rzecz 0sob starszych lub sq zasilane pracg spoteczng swoich
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cztonkéw-senioréw. Nalezy te Srodowiska wigczy¢ w proces kon-
sultacji spofecznych, zapraszajqc je juz do pierwszych rozmdw
0 samym zamiarze utworzenia senioralnego samorzqdu. Jesli
inicjatorem jest organizacja pozarzqdowa, jej przedstawiciele
na wstepie powinni swéj pomyst omowic z wybranymi srodowi-
skami, aby zbudowac¢ szerszy front poparcia dla pomystu, a na-
stepnie przedstawi¢ go samorzqdowi oraz innym $rodowiskom.
Na tak wezesnym etapie warto wspdlnie ustalic przebieg proce-
su konsultacji, zeby od poczatku wiqczy¢ w ten proces wszystkich
mozliwych interesariuszy , a tym samym unikng¢ wrazenia, ze
formuta konsultacji jest ,ustawiona” przez najsilniejsze strony.

Konsultacje spoteczne powinny polega¢ na organizagji
otwartych debat partycypacyjnych prowadzonych zaréwno
przez osoby z terenu gminy, jak i spoza regionu. Na poczqtku
warto przedstawi¢ uczestnikom dziatania innych Rad, a takze
opowiedzie¢, w jaki sposéb je powotano. Nieodzowne bedzie
zaproszenie zewnetrznych ekspertow czy cztonkéw innych Rad.
Trzeba jednak pamietac, ze rozwiqzania wypracowane w innych
gminach nie bedq mozliwe do przeniesienia w stosunku 1:1.
Osoby z zewngtrz mogq doradzi¢, ale nie decydowac. Przed
spotkaniami warto zapowiedzie¢ konsultacje w lokalnych publi-
katorach gminnych oraz mediach, a przede wszystkim odwie-
dzi¢ organizacje senioralne, Swietlice spoteczne czy zebrania
w dzielnicach, osiedlach czy sotectwach. Warto na nich przed-
stawi¢ pomyst tworzenia Rady, a nastepnie zaprosi¢ chetnych
do uczestnictwa w warsztatach czy debatach konsultacyjnych.
Jednoczesnie bezpieczniej jest nie nastawiaé sie na znaczny
odzew srodowisk spoza organizacji senioralnych. Do bardziej
zaawansowanych prac zwykle angazuje sie od kilkunastu do
kilkudziesieciu osdb, co zresztq jest korzystne dla przebiegu
konsultacji. Prowadzi mianowicie do sprawnego dziatania oraz
zapewnia lepszq komunikacje, pod warunkiem, Ze uczestnicy
reprezentujq rézne srodowiska, nie zas jedno.

Po opracowaniu statutu nalezy przekazac jego sformatowang
wersje zainteresowanym osobom, prawnikowi, a takze przedsta-
wicielom lokalnych instytucji publicznych. Trzeba tez wywiesi¢
jego kopie w gminie oraz zamiesci¢ w Internecie, a nastepnie
poczekaé¢ na ewentualne uwagi. Nie kazda gmina uchwalita
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przepisy dotyczqce prowadzenia konsultacji spotecznych, ale
dobrze jest stosowac sie do dobrych praktyk ich prowadze-
nia. Pamietajmy przy tym, ze podstawq sq spotkania otwarte
- udostepnienie napisanego przez kogos$ statutu, a nastepnie
zebranie pisemnych uwag w okreslonym terminie to w zasadzie
zadne konsultagje.

Delegowanie / wybieranie

Czonkowie Rady Senioréw mogq zosta¢ do niej mianowani
lub wybrani. Mianuje sie zazwyczaj, zgodnie ze statutem Rady,
osoby nalezqce do lokalnych organizacji dziatajgcych na rzecz
senioréw, a takze reprezentantéw wojta, burmistrza czy prezy-
denta lub/oraz Rady Gminy lub/oraz waznych instytucji dziata-
jacych na rzecz oséb starszych (np. Osrodka Pomocy Spotecznej
czy Domy Kultury). Mianowa¢ mozna jednak réwniez osoby,
ktdére same zgtoszq che¢ do pracy w Radzie, i - jesli przewiduje
to statut - zbiorg za swojq kandydaturg odpowiedniq liczbe
podpiséw. Wéwczas mogq by¢ mianowane decyzjq wojta, bur-
mistrza lub prezydenta. Coraz wiecej gmin decyduje sie jednak
na czesciowe wybory, cho¢ przybywa réwniez takich, w ktorych
Rada Seniorow jest w catosci powotywana w drodze wyborow.
Statut powinien precyzyjnie okreslac, w jaki sposob nalezy or-
ganizowa¢ rady - m.in. kto moze dokonywa¢ wyboru, kto moze
znalez¢ sie w gronie wybranych.

Najczesciej organizuje sie wybory, przyjmujac cenzus wieko-
wy, ktéry dotyczy 0sob o czynnym i biernym prawie wyborczym.
Zazwyczaj wynosi on 60 lub wiecej lat. Fakt odbywania sie ta-
kich wyboréw nalezy upowszechnic, stosujgc typowe narzedzia
promocji. Nie zapominajmy jednak o tradycyjnych obwieszcze-
niach, w ktérych znajdg sie informacje o tym, gdzie i kiedy odby-
wajq sie wybory, kto w nich kandyduje, kto ma prawo gtosowac,
w jaki spos6b mozna oddac swoj gtos. Oczywiscie odrebne ob-
wieszczenie winno dotyczy¢ naboru kandydatow, ktorzy nastep-
nie bedq poddawani weryfikacji wyborczej.

W ten sposob dochodzimy do najwazniejszego - otoz kandy-
dowac powinna méc osoba, ktéra w okreslonym terminie uzu-
petni formularz zgtoszeniowy i zbierze za swojq kandydaturg
wymagang liczbe podpisow (najlepiej dwucyfrowq, co bedzie
Swiadcezyto, ze jest rozpoznawana w Srodowisku senioralnym).
Kandydat powinien spetniac¢ kryterium wieku i zamieszkiwac
w gminie, podobnie jak osoby popierajqce jego kandydature.
Nastepnie nalezatoby zorganizowaé w duzej Sali spotkanie wy-
borcze, na ktérym kazdy kandydat powinien sie krétko zapre-
zentowac. Przybyte osoby nalezatoby sprawdzi¢ pod kgtem ich
wieku oraz miejsca zamieszkania, a nastepnie udostepnic karte
do gtosowania z listq kandydatow. Podliczenia gtosow mogtaby
dokona¢ specjalnie powotana komisja ztozona z pracownikéw
urzedu gminy - najlepiej, aby jej cztonkowie wykonaty te prace
wolontariacko.

Niezaleznie od preferowanego trybu naboru kandydatow do
rady, warto zostawi¢ miejsce/miejsca dla oséb spoza organiza-
cji. Czasem sq one nieformalnymi liderami wspélnot sgsiedz-
kich. Czy umozliwia¢ im start w drodze wybordw, czy poprzez
zgfoszenie do wtadz samorzqdowych z prosbq o mianowanie -
to juz decyzja konkretnego samorzqdu. Nie warto jednak czynic
z Rady klubu, do ktérego wstep jest zamkniety dla tzw. ,wolnych
atoméw”. Jednoczesnie sugerujemy, aby nie decydowac sie na
powszechne wybory wszystkich cztonkow Rad w niewielkich, kil-
kutysiecznych, miejscowosciach.

Wiek

Najczestsze kryterium wieku ustalane dla cztonkéw Rad wy-
nosi 60 lat. W wybranych gminach jest ono obnizone do 55, ale
wowezas w skfadzie Rady moze sie znalez¢ wiecej 0sdb mocno
zaabsorbowanych pracq zawodowq. Sq tez Rady, ktdre nie przy-
jety kryterium wieku, a obok senioréw zasiadajg w nich osoby
mtodsze, tzw. przyszli seniorzy. Dobrze, aby byli oni eksperta-
mi czy pracownikami zajmujgcymi sie wsparciem spofecznym.
Z pewnosciq nie bytoby korzystne, gdyby w sktad Rad wchodzili
trzydziesto- czy czterdziestoletni ,znajomi krélika”, czyli pod-
wiadni lokalnych wiodarzy lub osoby z ich zaplecza polityczne-
go. Istniejg Rady, gdzie kryterium wieku obejmuje reprezentan-
tow senioralnych organizacji i srodowisk niesformalizowanych,
ale nie obejmuje oséb delegowanych przez samorzqd. Cenzus
wieku powinien by¢ oparty o trzezwy osqd szans utworzenia
Rady w oparciu wytgcznie o seniorow. W matych miejscowo-
sciach moze to stanowic¢ problem, gdyz emerytowanych samo-
rzqdowcow, urzednikow czy ekspertow, ktorych maogtby - jako
swoistych tqcznikow z urzedem - mianowac¢ do Rady samorzqd,
zwykle nie ma wielu. Jednak w wiekszych miastach nie jest to
problem, totez w wielu z nich kryterium wieku obejmuje wszyst-
kich - takze reprezentantéw Rady Gminy czy Prezydenta. Sq
to osoby 60+ - gtownie starsi lub byli radni czy urzednicy, ale
rowniez niezwigzani z gming specjalisci, naukowcey czy autory-
tety. Przede wszystkim warto zadbaé, aby cztonkowie rady re-
prezentowali rézne Srodowiska, a takze o to, aby jej cztonkowie
mieli Swiadomos¢, ze nie reprezentujq w niej swoich organizacji
i wspdlnot terytorialnych, lecz ogdt senioréw zamieszkujgeych
dana gmine (w tym osoby wykluczone spotecznie).

Osobowos¢ prawna

Rady Seniorow, w odréznieniu od stowarzyszen czy fundagji,
nie sq organizacjami pozarzqdowymi. Nie sq jednak tez jednost-
kami gminnymi. Nie posiadajq osobowosci prawnej. Nie mogg
by¢ strong umow przewidujgcych zobowigzania finansowe. Nie
mogq tez mie¢ wiasnego budzetu - nie jest jednak prawdg, ze
nie mogq dysponowac wtasnymi pieniedzmi. Jesli Rada pozyska
srodki - np. ze sktadek - moze nimi nieformalnie zarzqdzac...
Wielu polskim samorzqdom udaje sie réwniez finansowac kosz-
ty Rady. Jest to oczywisci trudne, gdyz nie ma prostych mozliwo-
sci pokrycia kosztéw delegacji, udziatu w konferencji, zakupie-
nia kart pre-paid do telefonu czy drobnego wyposazenia biura
0s6b, ktore nie sq pracownikami urzedu.

Wiekszq swobode mogq tu mie¢ jednostki podlegte, ktérym
mozna przekazac srodki na pokrycie wybranych kosztéw dzia-
tania Rady. Najtatwiej, oczywiscie, jest wtedy, gdy Rada dys-
ponuje wsparciem lokalnej organizacji pozarzqdowej - wtedy
bez problemu mozna przekaza¢ organizacji srodki na obstuge
projektu, jakim jest biezgce funkcjonowanie Rady czy wybrane
inicjatywy punktowe. Nie zalecamy jednak tworzenia organiza-
¢ji pozarzqdowych opartych o cztonkéw Rad. Przede wszystkim
- nie warto mnozy¢ bytéw i dezorientowa¢ interesariuszy dzio-
tan Rady. Ponadto fatwo mozna sobie wyobrazi¢ problemy, jakie
mogq sie pojawic, gdy organizacja pozyska wieksze pienigdze,
a zmieni sie sktad Rady. Jak szybko odejdq wéwezas byli czton-
kowie zasiadajgcy w organach organizac;i?

SENIORALNA



Warsztaty praktyczne organizowane w ramach projektu Senior, Obywatel, Radny

Wzorcowe Projekty
Rozwijania Rad Seniorow

80% Rad Seniorow w Polsce to ciata fasadowe lub nie prowadzqce
realnych dziataR. Zeby pracowaty na rzecz lokalnych spotecznosci se-
nioralnych potrzebne sg programy rozwijania kompetencji cztonkdw
oraz wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Przedstawiamy
dwa kompleksowe programy zrealizowane na Mazowszu. Interaktyw-
ne programy prowadzono wytgcznie metodami warsztatowymi. Nowe
kompetencje seniorzy wykorzystywali realizujgc praktyczne zadania
w przestrzeni lokalnej
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Senior Obywatel Radny

Tekst: Magdalena Bartecka

Projekt Senior Obywatel Radny realizowany przez Fundacje
Konwent Samorzqdowy na rzecz Spotecznosci IIl Wieku przy
wspotpracy Fundacji ZACZYN odpowiada na potrzebe udzielenia
wsparcia dla 8 Rad Senioréw z terenu Mazowsza, ktore powstaty
w ciqgu ostatnich dwoch lat. To wsparcie ma na celu wyposaze-
nie Rad w kompetencje, ktdre sq niezbedne do petnienia funkgj,
ktére Rada Senioréw powinna petni¢ w toku swoich dziatan. Sq
to kompetencje merytoryczne zwiqzane z petnym rozumieniem
i wykorzystaniem prawnych uwarunkowan Rady. Sq to réwniez
kompetencje organizacyjne utatwiajgce Radom dziatalnosé na
co dzien: podziat zadan i odpowiedzialnosci, prace w zespotach,
budowanie regulaminu i opracowywanie celéw. Kolejng gatezig,
ktérej rozwdj zaktadat projekt to kompetencje komunikacyjno-wi-
zerunkowe, do ktérych nalezy sprawna wspdtpraca z mediami,
komunikacja wewnetrzna w Radzie, wykorzystywanie Internetu
do promocji i informowania o dziataniach Rad.

Projekt rozpoczqt sie od zbudowania bazy Rad Senioréw z Ma-
zowsza. Nastepnie zostata rozestana informacja o planowanym
naborze. Po przeprowadzeniu rozméw z zainteresowanymi zosta-
to wytonionych 10 Rad. Ostatecznie w projekcie zostato 8 Rad.
Kolejnym krokiem byty spotkania z Radami i przedstawicielami
samorzqdu w celu zbadania potrzeb szkoleniowych i zapoznanie

sie z Radami, zbudowanie zaufania. Wazne byto z jednej strony
rozpoznanie unikatowosci kazdej z Rad, z drugiej znalezienie od-
powiedzi na problemy uniwersalne, powtarzajgce sie w niemal
kazdej z Rad. Ostatecznie w projekcie znalazly sie: Gminna Rada
Senioréw w Starych Babicach, Rada Seniorow w Ostrotece, Rada
Senioréw Miasta Milanowek oraz Rady Seniorow w poszczegdl-
nych dzielnicach warszawskich: Bielany, Rembertéw, Wola, We-
sota, Biatoteka. W trakcie trwania projektu dofqczyli do niego
uczestnicy z innych Rad, ktdrzy brali udziat w otwartych warszta-
tach i spotkaniach.

W odpowiedzi na zdefiniowane problemy

Z naszych analiz wynika, Ze przy powotywaniu Rad Senioréw
nie sprecyzowano dokfadnie funkeji Rad, wystepuje brak wiedzy
nt. mozliwosci dziatania, czego efektem jest niewykorzystywanie
najbardziej kluczowych funkeji Rad np. funkeji interwencyjnej,
rzeczniczej Rady. Drugim problemem, ktory zauwazylismy jest
przejmowanie przez Rady funkeji innych organizacji senioralnych:
Uniwersytetow Trzeciego Wieku, Klubéw Seniora. Wiekszos¢
cztonkéw Rad wywodzi sie z wieloletnich organizacji senioralnych
i dziatato politycznie i spotecznie od wielu lat. Z powodu niedo-

SENIORALNA
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okreslenia swojej roli w Radzie prébujq realizowac dziatania, kté-
re w przesztosci byty domengq organizacji senioralnych. Np. Rady
Senioréw zaczynajq organizowa¢ imprezy i wycieczki dla senio-
row. Kolejnym wyzwaniem jest usprawnienie wspotpracy z samo-
rzqdami. Rady Senioréw sq czesto pozostawione samym sobie,
nie majq wydelegowanego opiekuna czy animatora z Urzedu.
Nie mogg samodzielnie pozyskiwac srodkdéw finansowych i nie
majq wydzielonych srodkéw z budzetu gminy lub miasta. Czesto
nie majq wyodrebnionej przestrzeni na swojq dziatalnosé. Widac
rowniez, ze pewnq trudnoscig jest wspdtpraca w zespole. Dos¢
czesto obowiqzki realizuje przewodniczqcy, natomiast reszta ze-
spotu biernie uczestniczy w spotkaniach. W tym miejscu nalezy
wspomniec o umiejetnosciach cyfrowych. Jesli Radny nie korzysta
z komputera, jego dziatalnos¢ w Radzie jest znacznie utrudniona.
Woéwezas, wydtuzony jest czas podejmowania decyzji, obieg infor-
madji jest réwniez opdzniony. Do repertuaru trudnosci dochodzg
konflikty personalno-polityczne i wtedy Rada ma szanse istniec
tylko formalnie lub jako fasada. Z doswiadczen w projekcie jasno
wynika, ze w tych Radach, w ktorych wsparcie samorzqdu jest
najwieksze, mozna osiggngc najwiecej. Nie jest mozliwe skutecz-
ne dziatanie w osamotnieniu na tym polu.

Wyréwnywanie wiedzy i budowa
kompetencji

Na podstawie spotkan diagnozujqcych zostaty opracowane
tematy szkoleniowe: Rada Senioréw jako inicjator wspotpracy
z otoczeniem spotecznym; ada w obronie senioréw; Rada Se-
nioréw jako silny partner samorzqdowy; Rada Senioréw - ABC
organizacji wewnetrznej; Jak zbudowac strategie lokalnej Po-
lityki Senioralnej?; Budzet Rady Senioréw; Niech nas zobaczg,
czyli wspotpraca Rad z mediami lokalnymi; Komunikacja elek-
troniczna w Radzie oraz miedzy Radq a interesariuszami ze-
wnetrznymi; Rada Seniorow prowadzgca samodzielne projekty;
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Efektywna komunikacja wewnqtrz Rady Senioréw; Rada Senio-
row jako zespdt. Metody skutecznej wspétpracy; Rada Marzen -
budowanie wizji przysztosci profesjonalnej Rady Senioréw; Rad-
ny - wizytéwka Rady Senioréw. Autoprezentacja i wystgpienia
publiczne; Senior - Radny - skuteczny negocjator.

Nastepnie kazda z Rad wybierata 4 najbardziej odpowiada-
jace ich potrzebom tematy z tej listy. Najwiekszq popularnoscig
cieszyty sie tematy: Rada w obronie senioréw; Budzet Rady Senio-
row; wspotpraca Rad z mediami lokalnymi; Rada Senioréw jako
zespot; Autoprezentacja i wystgpienia publiczne; Senior-Radny
- skuteczny negocjator. Na podstawie wybranych tematéw byty
konstruowane rézne formy szkoler i konsultacji: od indywidual-
nych lub skierowanych do pojedynczej Rady, po cross-radowe lub
dla samych przewodniczqeych.

W ramach wsparcia w tym projekcie powstaty strony interne-
towe dla chetnych Rad. Okazato sie, ze Rady potrzebujg prze-
szkolenia, aby méc administrowac wiasnymi stronami, czyli sa-
modzielnie publikowac artykuty i dokumentacje fotograficzng.
Zostaty zorganizowane szkolenia, podczas ktdrych kazda z Rad
miata mozliwo$¢ pracy na wiasnej stronie www.

Weigz wielu seniorow jest wykluczonych cyfrowo i w zwigzku
z tym nie bedq w stanie skontaktowa¢ sie z Radg Senioréw po-
przez wyszukanie danych kontaktowych na stronie www. Dlate-
go zostaly zaprojektowane Informatory, ktore sq dystrybuowane
wsrod lokalnej spotecznosci seniordw, aby dotrze¢ do oséb korzy-
stajqcych weiqz z informacji papierowych.

Szkota Letnia i Lotne Szkoty

Rady zupetnie sie ze sobg nie znajg, nie majg dostepu do
platform wymiany doswiadczer i wiedzy, brakuje okazji do in-
tegracji, wzajemnego zachecania sie do dziatan. W odpowiedzi
na te potrzebe zostata opracowana nowatorska forma edukacji
i integracji: Szkota Letnia Rad Senioréw oraz Szkoty Lotne Rad
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Seniorow. Szkofa Letnia Rad Senioréw odbyta sie w sierpniu 2016
roku w Jachrance w gminie Serock. Byto to pierwsze spotkanie
radnych w tym projekcie i pierwsze tego typu spotkanie Rad Se-
nioréw w Polsce. Bezsprzecznie mozna stwierdzi¢, ze ta forma
wspétpracy okazata sie sukcesem i zostata bardzo dobrze ode-
brana przez cate srodowisko senioralne. Do tego stopnia, ze ten
format bedzie realizowany w przysztym roku przez Rade Senioréw
w Poznaniu. Letnia Szkota trwata trzy dni i odbyto sie na niej kil-
kadziesigt warsztatow, wykfadéw i spotkan integracyjnych. M.in.:
bank pomystow dla Rad, w jaki sposéb stworzy¢ lokalng strategie
polityki senioralnej; Autoprezentacja i mowa ciata; Jak roztiadowy-
wac napiecia wystepujgce w naszej grupie i skutecznie sie komu-
nikowac?;, Warsztaty z fotografii cyfrowej. Jak zrobi¢ dobre zdjecie
na strone internetowq i na facebooka; Sprawna komunikacja
elektroniczna w Radzie i upowszechnianie dziatari w Internecie;
Cwiczenia z emisji glosu; Senior Radny - skuteczny negocjator
i mediator; Jak sami mozemy upowszechnia¢ swoje dziatania
w spotecznosci lokalnef?; Jak dobrze zaktada¢ nowe Rady Se-
niorow i udoskonala¢ Rady Seniordw juz istniejgce?; Warsztaty
taneczne. Wzieto w niej udziat 90 oséb: reprezentanci 15 Rad
Senioréw, partnerzy samorzqdowi, aktywni dziatacze senioralni
scisle wspétpracujqey z Radami.

Bazujgc na doswiadczeniach z Letniej Szkoty powstat pomyst
na format jednodniowych wyjazdéw do Rad, ktére bedq chcio-
ty zosta¢ gospodarzem spotkania - Lotnych Szkét. Celem byto
pogfebienie integracji, zaprezentowanie sie Rad oraz dalsze
dziatania szkoleniowo-edukacyjne, ktdre zostaty dopracowane na
podstawie ankiety wypetnionej po Szkole Letniej. Do tej pory od-
byty sie trzy edycje w tym formacie. Bardzo wazne byto to, aby or-
ganizowad spotkania gtdwnie poza Warszawq i zwréci¢ wiekszg
uwage na dziatania na Mazowszu, dlatego i Il szkota odbyta sie
odpowiednio: w Gérze Kalwarii i Pruszkowie. | Lotna Szkota byta
poswiecona tematowi budzetu Rad Senioréw, czyli gdzie szukac
finansowania oraz skutecznej koordynacji zréznicowanego ze-
spotu, skutecznym negocjacjom oraz skutecznemu dostepowi do
informacji publicznej. Il Lotna Szkota odbyta sie natomiast w War-
szawie. Pomyst Il Lotnej Szkoty zostat zainicjowany przez Rade
Senioréw Dzielnicy Bielany oraz Rade Senioréw Stare Babice i byt
catkowicie poswigcony tematowi Wolontariatu Senioralnego, kté-
ry obie Rady chciatyby uruchomi¢ w swoich Radach. | wreszcie
podczas Il Lotnej Szkoty byly realizowane tematy w zakresu bu-
dowania i podtrzymywania wspotpracy z mediami lokalnymi, czyli
Jak tworzy¢ zainteresowanie dziataniami rady. Jak napisa¢ dobrg
informacje prasowq i jak popularyzowac Rady Senioréw poprzez
Internet, media oraz materiaty prasowe.

Rezultaty

Gtownymi rezultatami wszystkich dziatan w projekcie jest lep-
sza widoczno$¢ dziatan Rad w Internecie i w mediach poprzez
tworzenie informacji prasowych, artykutéw. Radni rozwineli umie-
jetnosci lepszego prezentowania swojego wizerunku i wizerunku
Rady w mediach lokalnych. Udato sie rowniez zintegrowa¢ Rady
ze sobq, stworzy¢ platforme, gdzie mozna wykorzystaé rézne
formaty dziatania Rad, dzieki przeptywowi wiedzy, wspdlnemu
motywowaniu sie. Sukces jednej rady napedza do dziatania ko-
lejne. Podczas szkolen zostaty wypracowane skuteczne metody
wsp6tpracy z Jednostkami Samorzqdu Terytorialnego. W szko-
leniach i wyjozdach brali udziat reprezentanci samorzqdow:
opiekunowie, naczelnicy, burmistrzowie i wéjtowie. Wiele godzin

Pruszkowska Rada Seniorow na Letniej Szkole Rad Seniorow

zostato poswieconych, aby odpowiedzie¢ sobie na pytanie, po co
sq w ogodle Rady Senioréw. Zostaty opracowane poszczegdlne
funkcje Rad. Dzieki spotkaniom z prawnikami zostaty rozszerzone
metody rzecznictwa i interweniowania Rad na rzecz spoteczno-
sci senioralnej. Naturalng konsekwencjq owych spotkan, szkolen,
konsultacji jest powotanie Porozumienia Samorzqddw i Organiza-
¢ji Przyjaznych Starzeniu ,Mazowsze 60+", ktére umozliwi konty-
nuacje dziatan, ktore bedq integrowac Srodowisko senioralne po
zakonczeniu projektu ,Senior, Obywatel, Radny...”

W takim momencie warto réwniez przedstawic to, czego nie
udato sie zrealizowac. Na pewno wcigz przed Radami stojg wy-
zwania natury systemowej. Jak pogodzi¢ ambitne cele spotecz-
no-polityczne z brakiem mozliwosci dysponowania wtasnym bu-
dzetem? Weigz wyzwaniem jest radzenie sobie z wewnetrznymi
konfliktami, weiggniecie do dziatania nieaktywnych cztonkéw Rad,
a takze dotarcie do senioréw w swojej okolicy, ktdrzy sq zupetnie
nieaktywni, poniewaz nie angazujq sie w inne spotkanie niz te
rodzinne. Na podstawie ostatnich miesiecy wspdtpracy widac, ze
bardziej sprawdzajq sie mniejsze spotkania poswiecone wybra-
nemu aspektowi funkcjonowania Rady, konkretnemu projektowi
lub wyzwaniu. Nie majq sensu ogélne konferencje, w trakcie kté-
rych poruszanych jest bardzo wiele tematéw - omawianych po-
wierzchownie, zazwyczaj abstrakeyjnych. Dobra zasada to mniej
rozproszenia tematycznego, czyli wiecej konkretnych rozwigzan,
mniej ogdlnych rozwazan. Wazne jest, zeby Rady miaty okazje do
wymiany mysli i spostrzezen, dlatego wszelkie formy warsztatéw,
szkolen wyjozdowych sq bardzo skuteczne i dobrze odbierane.
Czesto Rady majg zgromadzong ogromng wiedze, tylko potrze-
bujg systematyzacji i wyrazenia tego potencjatu w formie, w kté-
rej czujq sie swobodnie.

Rekomendacje

Rekomendacja na przyszlos¢ to roztozenie dziatan pro-
jektowych na caly rok, mniejsze skumulowanie dziatan
przypadajgce na drugqg potowe roku. Kolejng uwaggq jest
zaplanowanie dziatan w taki sposéb, aby Rady Senioréw
uczynic strong bardziej proaktywng. Celem kolejnych dzia-
tan jest to, aby bardziej doswiadczone Rady mogly by¢
mentorem dla tych, ktére dopiero powstajq.

SENIORALNA
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Profesjonalne

| zaangazowane Rady
Seniorow na Mazowszu

Tekst: Aneta Ganeczko

Zatozenia projektu

Fundacja Dialogu Spotecznego, przy wsparciu merytorycz-
nym Fundacji Zaczyn, uruchomita w lipcu 2016 r. dziatania
w ramach projektu Profesjonalne i zaangazowane Rady Senio-
row na Mazowszu. Realizacja projektu rozwineta kompetencje
cztonkéw Rad Senioréw pozwalajgce im na skuteczne dziatanie
na rynku lokalnym oraz zainicjowata wspdlne dziatania w ska-
li wojewddztwa, ktére zaowocowaly podpisaniem deklaracji
przystgpienia do Porozumienia Mazowsze 60+, skupiajgcego
samorzqdy, rady senioréw i organizacje spofeczne dziatajqce
na rzecz miedzysektorowej kooperacji podmiotow wspotpracu-
jacych Swiadomie na rzecz senioréw.

Projekt jest kontynuacjq realizacji misji zespotu Fundacji Za-
czyn oraz jej partnerdw, ktdrzy juz kolejny rok dziatajg na rzecz
wigczania osob starszych w aktywnosci obywatelskie.

SENIORALNA

Kampania informacyjna

Kampania informacyjna projektu zostata rozpoczeta w lipcu
2016 r. Do projektu zostaty zaproszone wszystkie Rady Senio-
row dziatajgce na terenie Mazowsza. W trakcie bezposrednich
spotkan z przewodniczqcymi Rad Senioréw oraz z reprezentan-
tami samorzqdu w osobie burmistrza, wojta lub opiekuna z ra-
mienia samorzqdu, zostaty zdiagnozowane Rady posiadajgce
potencjat wypracowania Lokalnej Strategii Polityki Senioralnej.
Ten format dziatan mégt sie sprawdzic jedynie wsréd Rad, ktére
byty swiadome skutecznosci swoich dziatai, miaty zdiagnozowa-
ne problemy w swojej spotecznosci oraz byly juz przygotowane
do organizacji zaawansowanych zadan wspdlnotowych, aby
rozpoczqc swoje dziatania publiczne na lokalng skale. Rady te
miaty i majq silne poparcie samorzqdu.
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22 pazdziernika 2016 r. Dzien Seniora w Serocku .

Rady biorgce udziat w projekcie

Do realizacji projektu zostato zaproszonych pie¢ Rad: Gmin-
na Rada Senioréw w Gérze Kalwarii, Miejska Rada Seniordw
w Pruszkowie, Rada Seniorow Miasta i Gminy Serock, Wotomin-
ska Rade Senioréw oraz Miejska Rada Seniorow w Zielonce.

W celu pogtebienia diagnozy sytuacji lokalnej, zostato prze-
prowadzone badanie kwestionariuszowe, wypetione na po-
czqtku sierpnia przez przewodniczqcego lub opiekuna . Rady
przekazaty informacje o sposobie i terminie ich powotania,
liczbie czfonkow. Otrzymane dane statystyczne charakteryzujg-
ce gmine, czyli bezposrednie otoczenie funkcjonowania Rady
i samq Rade zawiera tabela 1. Kwestionariusz zawierat rowniez
informacje o sukcesach, problemach i oczekiwanych formach
wsparcia. Uzyskone informacje, umozliwity dopasowanie oferty
projektowej do jej realnych potrzeb.

Przebieg realizacji projektu

Deklaracja opracowania Lokalnej Strategii Polityki Senioralnej
stanowita os dziatan w projekcie. Nad opracowaniem strategii
w postaci czterech warsztatéw czuwata ekspertka ds. strategii,
pani Katarzyna TadeusiakJeznach. Warsztaty zostaty zaplano-
wane z przerwami minimum dwutygodniowymi, aby Rada mia-
ta czas na zebranie wymaganych dokumentdw oraz przeprowa-
dzenie diagnozy potrzeb w swoich gminach. Niektére z Rad,
np. Rada Senioréw Miasta i Gminy Serock, juz takg diagnoze
posiadata. Wotominska Rada Senioréw czes¢ diagnozy mogta
analizowaé na podstawie danych zebranych z przeprowadzonej
przez Urzqd analizy Strategii Rozwiqzywania Probleméw Spo-
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tecznych, z ktérej mozna byto pozyskaé wiedze na temat potrzeb
lokalnych senioréw. Pozostate Gminy przeprowadzity badania
kwestionariuszowe lub badania fokusowe.

Wszystkie Rady miaty rownolegte wsparcie ze strony eksper-
tow od budowania zespotu, kompetencji cyfrowych, a takze ze-
spotow ds. promocji, przygotowujgcych Rady do funkcjonowania
w przestrzeni publicznej.

W ramach projektu kazda Rada miata mozliwos¢ wzbudzenia
zainteresowania swojq dziatalnosciq wsrdd lokalnej spoteczno-
sci poprzez samodzielng organizacje wydarzenia publicznego.
Fundacja zapewnita dofinansowanie w wysokosci do 5 tysiecy
zlotych na jego organizacje. Zadaniem Rady byto znalezienie
partnerow, pozyskanie sponsoréw, przygotowanie programu,
kosztorysu wydarzenia, prelegentow, zaproszenie spotecznosci
lokalnej, dystrybucja ulotki, pozyskanie wolontariuszy do orga-
nizacji wydarzenia, zapewnienie cateringu oraz nagtosnienie
wydarzenia w mediach lokalnych.

W tym czasie, we wspétpracy z Fundacjq, zostaty przygoto-
wane ulotki promujqgce dziatalnos¢ Rady, roll up™y oraz strony
internetowe dla Rad. Osoby petniqce funkcje rzecznikéw zostaty
przeszkolone z zakresu administrowania stron internetowych.

W ramach projektu zostato zrealizowanych 5 wydarzen liczg-
cych do 1100 uczestnikdw, przygotowano 5 rodzajow ulotek,
5 logotypéw dla kazdej z Rad, 5 roll up™ 6w i 5 stron interne-
towych.

Powszechne byly gtosy o potrzebie poznania innych Rad,
co wyraza opinia Przewodniczgcego Miejskiej Rady Senioréw
w Zielonce Krzysztofa tebkowskiego: Najwiekszq korzysciqg jest
poczucie, ze nie jesteSmy sami - ze mamy wielu przyjacict
w gminach na Mazowszu, ktérzy myslg podobnie i majg ne-
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,Przyktady wydrukowanych materiatow promocyjnych wykorzystywanych w upowszechnianiu Rad. Przed przystapieniem do projektu Zadna

z Rad nie wydata materiatow informacyjnych o swoim dziataniu.

SENIORALNA



WZORCOWE PROJEKTY ROZWIJANIA RAD

Jedne z warsztatow z udziatem radnych seniorow oraz urzednikow

turalny zapat do stuzenia innym. Zaprojektowalismy  szkolenia
otwarte, pod nazwq Lotne Szkoty Rad Senioréw. Podczas tych
spotkan mozliwa byta wymiana doswiadczen oraz uzyskanie
specjalistycznego wsparcia m.in. z zakresu wiedzy o polityce
senioralnej Panstwa i o mozliwosciach finansowania Rad Se-
nioréw, a takze, umiejetnosci koordynowania zréznicowanego
zespotu, prowadzenia skutecznych negocjacji oraz z dostepu do
informacji publicznej. W zwigzku z duzym zainteresowaniem
Rad Senioréw caty jeden panel poswiecilismy organizacji wo-
lontariatu, a drugi, catodniowy, zfozony z 3 modutéw dotyczyt
wspotpracy z lokalnymi mediami.

Indywidualne wsparcie w Gminach okazato sie potrzebne
przy wypracowaniu strategii, budowaniu zespotu oraz przy
przeszkoleniu cztonkow Rad z zakresu administrowania strong
internetowq.

W czasie od sierpnia do konca grudnia przyjety zostat przy-
jety jednak format spotkan kompetencyjnych, jednoczesnie
sieciujgcych mazowieckie Rady, podczas ktdrych wiez zawarfo
15 Rad Seniorow.

Efekty

Poprzez wzmozone dziatania Rady ze wsparciem Fundagji
przy organizacji wydarzenia publicznego i wypracowaniu strate-

Fralesjenualne
Rody Semiarim
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Oficjalna reprezentacja Rady Seniorow w Gorze Kalwarii w trakcie
spotkanie upowszechniajqcego dziatanie Rady stworzonego
w ramach projektu

gii, rozwinety sie lokalne partnerstwa. Rady wzmocnity sig jako
zespot, ale takze wzrosty kompetencje poszczegdinych cztonkdw
Rady. Dzigki wypracowaniu narzedzi promocyjnych i udroznie-
niu kanatow komunikacyjnych, Rady zaprezentowaty swoj wize-
runek oraz opracowaty lokalne strategie polityki senioralnej.

Efektemn wspdlnych dziatan byto zainicjowanie lub wzmocnie-
nie lokalnych partnerstw z:

Urzedami Gmin, Radami Miejskimi, Osrodkami Pomocy Spo-
tecznej, Bibliotekami, Organizacjami Spotecznymi, Osrodkami
Kultury, Szkotami, Zwigzkami Emerytow i Rencistéw, Domami
Pomocy Spotecznej, Strazq Miejskg. Podczas organizowanych
wydarzen partnerzy zapewnili wsparcie organizacyjne, mery-
toryczne i logistycznie, zapewniajgc miejsce organizacji wyda-
rzenia, zabezpieczajqc teren, zapewniajqc wyposazenie w tym
nagtosnienie czy oswietlenie. Przy opracowaniu strategii konsul-
towali jej zapisy.

Otwarte szkolenia wzmocnity pewnos¢ siebie podmiotow
i pozwolity na wytworzenie sieci powigzan miedzy Radami, co
zaowocowato podpisaniem w dniu 24 listopada 2016 r. w Dro-
binie Deklaracji Mazowsze 60+. Projekt zainspirowat grono Rad
do organizacji wolontariatu senioralnego, do wprowadzenia
projektu Koperty Zycia i innych waznych przedsiewziec.

Spotkanie okolicznosciowe w Pruszkowie

ASOS 2014-2020
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Wypowiedzi uczestnikow

Karol Gatecki, Stare Babice

Jak ocenia Pan program wsparcia
o Radach Seniorow?

Program bardzo mi sie podoba. Je-
stem przedstawicielem Rady (Gminna
Rada Senioréw w Starych Babicach),
ktéra dopiero stawia swoje pierwsze
kroki w polityce senioralnej. Naj-
wazniejsze sq teraz dla nas aspekty
edukacyjne. To, ze mozemy sie uczy¢
i gdzie uczyd, jest wielkq wartosciq.

Co okazafto sie dla Pana najwazniejsze?

Wymiana doswiadczenia z innymi Radami. Bezposredni kon-
takt, ktéry owocuje rozwojem. Konkretne warsztaty, szkolenia
tematyczne. Wszystko to jest bardzo wazne i ma charakter
praktyczny. Ucze sie tego, co moge pdzniej wykorzystac w pracy
jako radny. Zapoznawanie sie z innymi radami skutkuje tym, ze
nie jestesmy osamotnieni w pracy na rzecz senioréw i wiemy, do
kogo sie bezposrednio zgtosi¢, gdy napotkamy jakis problem.

Anna Czajkowska, Stare Babice

Jak ocenia Pani program edukacyj-
ny o Radach Seniorow?

Jest do dla mnie nowa rzecz. No-
sza Rada (Gminna Rada Senioréw
w Starych Babicach) powstata kil-
. ka miesiecy temu. Dlatego udziat
w kazdym szkoleniu, ktore organizuje
Fundacja Zaczyn, jest dla nas warto-
sciowy i korzystny. Poznajemy nowe
rzeczy. Uczymy sie.  Wymyslamy
i wdrazamy nowe pomysty. Wazne
jest nawigzywanie kontaktow. Mozemy wymieniac sie doswiad-
czeniem. Rady Senioréw to nowy organ, ale z wielkg misjq, wiec
wymiana doswiadczenia jest szalenie wazna, by nie popetniac
tych samych bteddw.

Czego sie Pani nauczyta i jaki pomyst zaadoptuje Rada Senio-
row w Starych Babicach?

Pomystdw jest tyle, ze trudno sie zdecydowad, ktére z nich be-
dziemy realizowa¢ jako pierwsze. JesteSmy na etapie budowa-
nia strategii dziatania, by usystematyzowa¢ prace i mie¢ plan
na najblizsze lata.

Dziatania na rzecz senioréw w zakresie komunikacji i cyfryza-
cji okazaly sie dla nas priorytetowe. Gdy nie bedziemy informo-
wac lokalnej spofecznosci o naszej dziatalnosci, to nasze prace
bedq jatowe. Dzieki szkoleniom Fundacji Zaczyn nauczylismy
sie, jak przetamywac bariery komunikagji, jak informowa¢ $wiat
o Radzie Senioréw za pomocg internetu, m.in. wiasnej strony
internetowej. Jak dotrze¢ do mediéw,jak do samorzqdow, a jak
do siebie wzajemnie. Staramy sie, by nasza gmina byta przyja-
zna seniorom. Chcemy zrobi¢ koperte zycia, by seniorzy czuli
sie bezpieczniej. Cheielibysmy takze wprowadzi¢ karte seniorq,
bysmy mogli korzysta¢ z réznych, zapewnianych przez nig roz-

wigzan. Seniora czasem trudno zacheci¢, by wyszedt z domu
i by zaczat realizowa¢ swoje marzenig, ktdre trzymat w sobie od
kilku lat. Nasze wyzwanie to udowodni¢ mu, ze teraz moze je
wreszcie zrealizowac.

Ellina Lunarska, Géra Kalwaria

Jak ocenia Pani program edukacyj-
ny o Radach Seniorow?

Bardzo dobrze. Mimo, ze Rady
Seniordw to dos¢ mtode ciata, to wa-
chlarz doswiadczen, szkolen i warsz-
tatéw, ktore oferuje Fundacja Zaczyn
jest zdumiewajqcy i bardzo wazny.

Co wyniosta Pani ze szkolen?

Miatam okazje uczestniczy¢ w szko-
leniach podnoszqcych range Rad Seniordw, ktére mogq by¢ pro-
fesjonalnym organem samorzqdowym. Warsztaty i szkolenia sq
bardzo ciekawe i wiele uczq. Jestemn oddelegowana z Gminnej
Rady Seniorow w Gorze Kalwarii do prowadzenia strony inter-
netowej Rady. Dzigki warsztatom komputerowym mogtam na-
uczy¢ sie administrowania takg strong. Dzis komunikacja jest
przede wszystkim cyfrowa, wiec to bardzo wazne, bysmy sie
tego uczyli.

Tadeusz Gleba, Ostroteka

Jak ocenia Pan program edukacyjny
o Radach Seniorow?

Projekt jest bardzo potrzebny.
Jak wigkszos¢ Rad Seniordw, zaczy-
nalismy w Ostrotece od zera. Nie
y  wiedzieliSmy za bardzo od czego za-
czq¢ i w jakich obszarach mozemy
sie poruszac. Letnia Szkota Rad Se-
niorow w Jachrance uwrazliwita nas
na potrzeby finansowe. Dzieki temu,
ze odbyta sie ona w sierpniu, zdqzylismy zfozy¢ wniosek o do-
finansowanie dziatalnosci naszej Rady. Staramy sie o wspar-
cie finansowe z Urzedu Miasta. Dzi§ wiemy, na czym stoimy.
Szkolenia dodajg nam pewnosci siebie, dowiadujemy sie masy
potrzebnych rzeczy. Wiemy juz, ze nikt do nas sam nie przyjdzie
i nie zaproponuje pomocy, ale wiemy tez, gdzie sami mozemy
sie 0 te pomoc zwrocic, i ze to nie jest zaden wstyd, a wrecz
obowigzek. Wiemy, jak poruszaC sig w tym gaszczu przepisow,
gdzie zdoby¢ fundusze. Wskazano nam kierunki.

Czego Pan osobiscie sie nauczyf?

Dzieki konkretnym warsztatom, na przykfad dla przewodni-
czqcych Rad Senioréw z dobrego zarzqdzenia grupg, zobaczy-
tem, jak moge zmieni¢ swoje postepowanie przy kierowaniu
ludZmi. Prawie wszystko, co robitem w tym zakresie, do tej pory
byto niewtasciwie. Szkolenie pozwolito mi spojrze¢ na siebie.
Dobrze, jakby takich warsztatéw byto wiecej. Dzieki wzajemnej
integracji mozemy sie wiele dowiedzie¢ i nauczyc.

SENIORALNA
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Rada Seniorow z perspektywy radne;
seniorki: Wciggamy seniorow w prace
na rzecz lokalnej spotecznosci

Dziatalnoscig Rady Senioréw pragniemy zachecic lokalnych senioréw do wyjscia z do-
mow i zaangazowania sie w spoteczng aktywnos$¢ - mowi Elzbieta Banasiak, prze-
wodniczgca Rady Seniorow w Gérze Kalwaria.

Jak ocenia Pani program edukacyjny dot. Rad Seniorow,
w ktorym bierze Pani udziaf?

Na przyktadzie Programu Lotnej Szkoty Rad Senioréw, w ktd-
rym biore udziat od pierwszych zaje¢ w Gérze Kalwarii, musze
powiedzieC Ze jest to potrzebne. Ze wszystkich spotkan warszta-
towych wynosze pakiet wiedzy, ktéra przydaje sie od razu, albo
w przysztosci bedzie do wykorzystania.

Co wyniosta Pani z programu?

Nam sie wydaje, ze wszystko juz wiemy i duzo potrafimy.
Okazuje sie, ze jednak nie i dobrze jest, ze sq okazje do nieusta-
jqcej nauki i dzielenia sie doswiadczeniami.

Ktore szkolenie okazato sie dla Pani najcenniejsze i dlacze-
go?

Dla mnie najbardziej cenne byly informacje o zdobywaniu
funduszy dla Rad Seniorow i wspétpracy z dzisiejszymi mediami.
Aktywizujgce byto réwniez spotkanie poswiecone wolontariato-
wi, ale mozemy tylko pozazdrosci¢ skali mozliwosci, jakie dajg
w tej dziedzinie duze osrodki miejskie. Nie znaczy to jednak, ze
my nic nie mozemy zrobic. Mozemy, mamy juz grupe wolonta-
riuszy i na pewno dadzq o sobie zna¢ w naszym srodowisku.

Jakie pomysty majq Panstwo zamiar wdrozyc w Zycie?

Interesujq mnie przede wszystkim dziatania rad bazujgcych
na takiej jak nasza podstawie: gérokalwaryjska gmina to jedno
miasteczko i 38 sofectw. Dzieki wspdtpracy z Zaczynem opa-
nowalismy miasto stawiajgc podwaliny senioralnej wspolnoty
i dobrej wspdtpracy z samorzgdem, a gtownie jego wiadzami.
Ale przed nami dos¢ trudne zadanie - musimy teraz dotrze¢
do Srodowiska wiejskiego. Nawigzalismy kontakt z organizacjq
poza rzqdowgq, ktéra otworzy nam wrota do 20 sotectw. Zrewan-
zujemy sie im swoimi umiejetnosciami. Jak dotqd, zapowiada
sie to interesujqco.

Jakie majq Panstwo plany na przysztosc?

W ostatnich miesigcach nasza Rada Seniordw wystawita swo-
ich przedstawicieli (E. Banasiak i R. Lutomirski) do komisji zajmu-
jacej sie rewitalizacjg Gory Kalwarii. Wzielismy na siebie przede
wszystkim zrewitalizowanie spotecznosci senioralnej. Miatoby to
polega¢ na wyciggnieciu senioréw z doméw i zachecenie do
jakigjkolwiek spotecznej aktywnosci. Czesciowo sie udaje, bo
naszym celem jest KLUB dla senioréw w centrum Gory, ktéry
stanie sie naszym drugim domem i juz catkiem spora grupa
wspiera nas w tych dazeniach.

Czy dziatalnos¢ Rad Seniorow jest wazna? Dlaczego?

Jedli jest to dziatalnos¢ na rzecz Srodowiska i przynosi kon-
kretne rozwigzania jego probleméw, to na pewno jest potrzeb-
na i wazna. Rowniez potrzebna i wazna jest dla tych, ktérzy
swoj wolny czas podtadowujq tak dobrym akumulatorem, jakim
jest wycigganie reki do drugiego cztowieka.

SENIORALNA
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Burmistrz Miasta i Gminy Gora Kalwaria

Rada Seniorow z perspektywy
samorzgdowca: Seniorzy majg potencjat,
ktory nalezy wykorzystac

To co mnie inspiruje to fakt, ze Rada Senioréw w Gorze Kalwarii nie mysli tylko o swo-
im srodowisku. Oni myslg miedzypokoleniowo. Ich dziatania nie ograniczajg sie tylko
do spotecznosci 60+ - moéwi Weronice Piorkowskiej Dariusz Zielinski, burmistrz Gory

Kalwarii.

Panie Burmistrzu, spotykamy sie w Gérze Kalwarii na inaugu-
racyjnym spotkaniu ,Lotnej Szkoly Rad Seniorow”. Jak doszto
do powofania tutejszej Rady Seniorow?

Impulsem do powotania Gminnej Rady Seniordow w Gorze
Kalwarii byta dziatalnos¢ Uniwersytetu Trzeciego Wieku (UTW).
To rada stuchaczy UTW zainicjowata powotanie Rady Seniordw.
Te idee popieratem catym sercem, poniewaz sam czutem po-
trzebe utworzenia takiego organu, ktéry zmierzatby w sposob
uporzgdkowany do strategii polityki senioralnej w naszej gmi-
nie. Ta inicjatywa dojrzewata w Gérze Kalwarii juz od wielu lat.
Wezesniej dziatalismy intuicyjnie w zakresie potrzeb srodowiska
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senioralnego. W wiekszosci byty one realizowane w ramach
dziatalnosci oddziatu Zwigzku Emerytéw i Rencistow. Pézniej
powotano Uniwersytet Trzeciego Wieku, ktdry skupit senioréw
najbardziej aktywnych i kreatywnych, ktorzy byli zaczynem
utworzenia Gminnej Rady Senioréw.
Czy z perspektywy burmistrza, powofanie Rady Seniorow jest
bardziej kwestiq wizerunkowq czy widzi Pan realng pomoc
w istnieniu takiego organu?

Nigdy nie odbieratem tego jako sprawe wizerunkowq. Mysle,
ze tak samo ludzie, ktdrzy wspottworzg Gminng Rade Senio-
row nie kierujq sie checig zaistnienia w Srodowisku, a raczej
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wewnetrzng potrzebq zmieniania najblizszego otoczenia. Dla
mnie jest to rzeczywiscie zespdt osdb, ktdry moze stac sie cia-
tem doradczym i opiniujgcym, podejmujgcym rozne inicjatywy.
Zatozylismy, ze finalnym produktem wspétpracy bedzie stwo-
rzenie lokalnej strategii polityki senioralnejw Gorze Kalwarii.
Dokument ktdry zostanie wypracowany przez Gminng Rade Se-
niorow w Gorze Kalwarii bedzie cennym Zrédtem wiedzy i trafi
pod obrady Rady Miejskiej. Ten dokument zawierajqcy diagno-
ze Srodowiska wyznaczy kierunki dziatania i jednoczesnie da
mozliwos¢ dziatania operacyjnego, czyli rowniez wskaze Zrédta
finansowania ktdre zostang okreslone w dokumencie.

Czesto powstajqce Rady Seniorow spotykajq sie z niechecig
ze strony wladz gminy do pomystu powotania Rady Seniorow.
Jak przetamywac ten brak zaufania?

Dziwie sie, ze istniejq takie opory i wyrasta mur miedzy wiadzqg
a inicjatywq. Dziatalnos¢ Rady Senioréw moze przyniesc jedynie
dobre rzeczy. Dziatanie naszego samorzqdu jest skierowane na
zaspokojenie zbiorowych potrzeb mieszkancow. Grupa osob 60+
jest wazng wspdlnotg, ktéra wnosi wielkg wartos¢ spoteczng. Sq
to osoby doswiadczone zaréwno zawodowo, jak i stuzg cennym
doswiadczeniem zyciowym. Czesto swoj potencjat cheq poswie-
ci¢ dobru wspélnemu. Stuzy¢ innym swoim dorobkiem. Nie mu-
szq juz goni¢ za karierq zawodowg ani poswiecac wyjgtkowo
duzo czasu na rzecz swojej rodziny. Natomiast mogq poswiecic
wiele czasu na dziatanie na rzecz swojego srodowiska. To co
mnie inspiruje to fakt, Ze nasza Rada Senioréw nie mysli tylko
o swoim otoczeniu. Oni myslg miedzypokoleniowo. Ich dziatania
nie ograniczajq sie tylko do spotecznosci 60+. Taka synergia
pomiedzy réznymi grupami moze przynies¢ znacznie wieksze
efekty. Przyktadem takiej dziatalnosci mogq by¢ sitownie plene-
rowe, z ktorych korzysta¢ mogq takze emeryci. Zlokalizowalismy
je przy ogrédkach i placach dla dzieci, by integrowac ze sobg
rézne pokolenia. Chodzi o wzajemne wspétdziatanie i wspdlne
spedzanie czasu.

To skqd te opory u niektorych?

Duzo zalezy od osobowosci lideréw. Nie moggq to byc osoby,
ktére chcq uskutecznia¢ pseudo polityke, ktdre chcqg wykorzy-
sta¢ powotanie Rady Seniorow do wiasnych, wizerunkowych

korzysci. Jezeli trafig sie osoby, ktdre myslg bardziej globalnie,
ktére obejmujq wszystkie aspekty Zycia w samorzqdzie, nie wi-
dze wtedy zadnych barier i trudnosci ze strony wtadz miast.
W naszej gminie dziata takze mtodziezowa rada. Widze juz za-
chodzqcq korelacje miedzy mtodziezowq radg a senioralng. Dla
burmistrza jest to bogactwo, ktére nalezy wykorzystac.

Jakie sq efekty pofrocznej wspotpracy Rady Seniorow z wia-
dzami gminy?

Pracujemy operacyjnie. Gdy ustyszatem, ze w niektérych
gminach burmistrz byt tylko na pierwszym posiedzeniu Rady
Senioréw, nie mogtemn wyjs¢ ze zdumienia. By¢ moze ma inny
model dziatania. My z Radg Senioréw mamy staty kontakt. Za-
rowno podczas posiedzen, jak i indywidualnych spotkan. Jestem
do dyspozycji Rady tak czesto jak tylko moge. Cztonkowie Rady
czesto przychodzq do mnie, by po prostu ,przegadac” problem,
wspdlnie zastanowi¢ sie nad jego rozwigzaniem. Wspdlnie sie
uczymy. To przynosi efekty. Moze te szes¢ miesiecy to zbyt krétki
okres czasu by je oceniag, ale juz widac rezultaty. Radni my-
$lq strategicznie, w perspektywie kilku lat, a ja jako burmistrz
moge opierac sie na ich wiedzy i pracy, co jest dla obu stron
korzystne.

Najwazniejsze cele na przyszte lata?

Naszg gmine pojmuje jako zbidr spoteczenstwa wielopokole-
niowego. Grupa 60+ jest istotng grupg a nasze dziafania idg
w te strone, by przede wszystkich podnies¢ ich standard zyciq,
podnoszqc jednoczesnie standard dla innych grup. Chcemy
przyjac strategie polityki senioralnej naszej gminy. Dziatalnos¢
rady porzqdkuje i koordynuje prace Srodowisk senioralnych,
ktére istniaty juz wczesniej - Zwiqzku Emerytow, Uniwersytet
Trzeciego Wieku i innych organizacji dziatajacych na rzecz se-
nioréw. Te Srodowiska widzq to, czego my nie zawsze dostrzega-
my. Na przyktad planujgc komunikacje miejskg, bierzemy pod
uwage czestotliwosc i trase, a grupy senioralne zwrécity uwage
na to, by autobusy byly niskopodfogowe. Tak samo zwrécono
nam uwage na lokalizacje tawek przy gtownych ciggach pie-
szych oraz inne bariery architektoniczne. Moze nie sq to duze
sprawy, ale dla oséb starszych bardzo wazne. Dlatego bedzie-
my sie starac je sukcesywnie realizowac.

@ ZDANIEM
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Do Rady poprzez diagnoze

| konsultacje

Rade Seniorow Dzielnicy Wola tworzy grono oséb wyrézniajgcych sie zaangazowa-
niem, otwartoscig na drugiego cztowieka, jak rowniez doswiadczeniem w pracy z se-
niorami oraz na rzecz seniorow - stwierdza Mariusz Budziszewski, zastepca burmi-

strza Dzielnicy Wola.

Jak doszto do powotania Wolskiej Rady
Seniorow?

Powotanie Wolskiej Rady Senioréw zo-
stafo poprzedzone zbieraniem w 2014
roku opinii wsréd seniorow na temat ce-
lowosci utworzenia i sposobu dziatania
rady. Senioréw pytano réwniez o priory-
tetowe kwestie, ktorymi powinna zajqé
sie rada senioréw w pierwszej kolejnosci.
Urzad Dzielnicy Wola byt wspieramy
w konsultacjach przez Fundacje STOCZ-
NIA, dzieki dofinansowaniu z programu
ASOS. Po podsumowaniu opinii miesz
kancow i przygotowaniu projektu statu-
tu - Rada Dzielnicy Wola powotata Rade
Senioréw Dzielnicy Wola w dniu 1 kwiet-
nia 2015r. Sktad osobowy Wolskiej Rady
Senioréw zostat powofany przez Zarzqd
Dzielnicy Wola Uchwatg Nr 1931/2015 z dnia 7 lipca 2015
roku, zas pierwsze posiedzenie Rady Seniordw odbyto sie 14
lipca 2015 roku.

Jak ocenia Pan wzajemnq wspofprace miedzy samorzqgdem
a radq seniorow?

Dla owocnej wspétpracy samorzgdu Dzielnicy Wola i Wolskiej
Rady Senioréw duze znaczenie miato poprzedzenie utworzenia
Rady wspomnianymi powyzej konsultacjami zakoAczonymi
wspdlnymi dla Seniorow i przedstawicieli samorzqdu warszta-
tami metodq KOLAB. Dzieki temu cele, kierunki dziatan, formy
wspotpracy i podziat kompetencji zostaty wczesniej ustalone
wspdlnie. Napawa nadziejg fakt, ze Rade Seniorow Dzielnicy
Wola tworzy grono oséb wyrézniajqcych sie zaangazowaniem,
otwartoscig na drugiego cztowieka, jak réwniez doswiadcze-
niem w pracy z seniorami oraz na rzecz senioréw. Skfad oso-
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bowy Wolskiej Rady Senioréw wyréznia sie
aktywnoscig, znajomosciq problemdw se-
nioréw oraz doswiadczeniem w realizacji
prospotecznych inicjatyw. Wsrdd cztonkéw
Wolskiej Rady Senioréw sq m.in. przedsta-
wiciele organizacji pozarzqdowych senior-
skich i grup liderskich senioréw. Jest to
niezwykle cenne w dotarciu do szerszego
grona starszych mieszkancow.

Czy z perspektywy Burmistrza powotanie
rady seniorow jest bardziej kwestiq wi-
zerunkowq czy widzi Pan realnqg pomoc
w istnieniu takiego organu?

Dzielnica Wola m.st. Warszawy wyréz-
nia sie historycznie i demograficznie. Na
jej terenie mieszka znaczne grono senio-
réw, dziata wiele organizacji seniorskich
i kombatanckich. Tym bardziej rola kon-
sultacyjna, doradcza i inicjatywna Wolskiej Rady Seniordw jest
cenna dla samorzqdu. Zadaniem powotanej Rady Seniordw
Dzielnicy Wola m.st. Warszawy jest m.in. inicjowanie dziatan
na rzecz pobudzania aktywnosci obywatelskiej seniordw, rozpo-
wszechnianie informacji waznych dla senioréw oraz inicjowanie
dziatah majgcych na celu badanie potrzeb starszych mieszkan-
cow dzielnicy. Biorgc pod uwage realizacje polityki spofecznej
odpowiadajqcej aktualnym potrzebom mieszkafncéw oraz ma-
jac na uwadze prognozy demograficzne - utworzenie rady se-
nioréw jest na pewno cenne dla skutecznosci dziatan kazdej
gminy - niezaleznie od liczby zamieszkatych seniorow.

Na jakg pomoc ze strony samorzqdu moze liczy¢ rada se-
niorow?

Urzqd Dzielnicy Wola zgodnie z uchwalonym statutem za-
pewnia wsparcie organizacyjno -biurowe dla Wolskiej Rady
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Senioréw. Przygotowana zostata réwniez dedykowana zaktadka
na stronie internetowej Dzielnicy Wola www.wola.waw.pl, jak
tez materiaty informacyjne: roll-up, wizytowki i ulotki. Dodatko-
wo, aby wesprze¢ merytoryczne dziatania Wolskiej Rady Senio-
réw, przedstawiciele Zarzqdu oraz pracownicy Wydziatu Spraw
Spotecznych i Zdrowia regularnie biorq udziat w posiedzeniach
plenarnych rady przedstawiajgc biezqcy plan lokalnych wyda-
rzen, opiniujgc inicjatywy i programy wazne dla seniorow, jak
réwniez dzielqc sie doswiadczeniem i wiedzq dot. kompetencji
poszczegdlnych komarek urzedu i objasniajgc procedury urze-
dowe niezbedne do realizacji dziatan na rzecz senioréw. Wolska
Rada Senioréw moze liczy¢ réwniez na wiqczenie jej we wspot
tworzenie lokalnych wydarzen, w tym plenerowych - utatwiajqc
przez to dotarcie do mieszkancéw z ofertq wsparcia.

Jakie sq efekty wspofpracy?

Wolska Rada Senioréw jest niezwykle aktywna. W petnym
skfadzie spotyka sie na posiedzeniach raz w miesigcu. Oprocz
tego prowadzone sq raz w tygodniu otwarte dyzury dla miesz
kancow. Dodatkowo utworzonych zostato 6 Zespotéw Zadanio-
wych ds.: Programu i Planowania Dziatalnosci Rady Senioréw,
Promocji Wolskiej Rady Senioréw, Zdrowia i Pomocy Spotecznej,
Sportu i Rekreagji, Kultury i Oswiaty, Inwestycji, Infrastruktury
| Barier Architektonicznych. Cztonkowie Wolskiej Rady Senio-
réw aktywnie dziatajg réwniez w: Obywatelskim Parlamencie
Senioréw, Sejmowej Komisji Senioralnej, Warszawskiej Radzie
Senioréw, Zespole ds. Budzetu Partycypacyjnego, Dzielnicowej
Komisji Dialogu Spotecznego, Komisji Dialogu Spotecznego ds.
Osob Starszych i Kombatantéw, Programie ,Warszawa Przyja-

gotowywane dla senioréw np. konkurs dotacyjny na organizacje

Wolska Rada Seniorow

letniego wypoczynku dla senioréw, harmonogram obchodéw
Wolskich Dni Seniora, tematyke konferencji z zakresu pomocy
spotecznej. Rada seniordw podejmuje rowniez dziatania, by
dotrze¢ do nowych mieszkafncéw, zwitaszcza tych samotnych,
prezentujqc swojq oferte wsparcia podczas lokalnych wydarzen
plenerowych, takich jak ,Wolski Korowdd - przeglad ofert po-
mocowych publicznych i pozarzqdowych”, ,Miasteczko Pomo-
cowo-Zdrowotne”, patronuje réwniez obchodom Wolskich Dni
Seniora. W ramach swoich dziatari Wolska Rada Senioréw dys-
trybuuje wsréd Senioréw publikacje ,Wola dla Seniora - Infor-
mator o dziataniach wolskich instytucji i organizacji”.

Jakie dzielnica ma plany na przysztosc?

Plany na przyszfos¢ okresli Wolska Rada Senioréw na posie-
dzeniu w styczniu 2017 r. Rok 2016 r byt przeznaczony m.in.
na zapoznanie sie Rady z wolskimi placéwkami pracujgcymi na
rzecz senioréw oraz problemami starszych mieszkancow naszej
dzielnicy. W roku 2017 Wolska Rada Senioréw przy pomocy Za-
rzqdu Dzielnicy Wola m.st. Warszawy bedzie realizowa¢ swoje
zadania okreslone w statucie.

POLITYKA

SENIORALNA

dostepna bezptatnie w internecie

W serwisie znajdziesz aktualne i archiwalne numery w wers;ji
PDF oraz artykuty podzielone na sekcje tematyczne.
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Rada Seniorow z perspektywy Urzednika:
Rada moze miec pienigdze i sensownie
decydowac o ich wydatkowaniu

Tekst: Michat Landowski

Miejska Rada Senioréw w Pruszkowie powstata w 2016
roku, a juz na rok 2017 udato sie jej pozyskac 140 tys. zt
na dziatalnosé.

Pomyst powotania rady senioréw w Pruszkowie narodzit sie
w 2015 1, jednak lokalna spotecznos¢ oraz samorzqd potrakto-
wat go dos¢ sceptycznie. Pojawity sie obawy, ze bedzie to kolej-
na grupa w miescie, ktéra nie bedzie miata Zadnych kompeten-
¢ji. Inicjatorkq utworzenia rady byta Anna Hejnowicz - radna
w Urzedzie Migjskim w Pruszkowie, ktéra wykazata sie duzg
determinacjg w podejmowaniu kolejnych dziatai prowadzgcych
do utworzenia Miejskiej Rady Senioréw. Po niecatym roku dzia-
tania rady mieszkancy Pruszkowa oraz wtadze przekonali sie, ze
taki organ jest potrzebny, aby reprezentowac interesy wszyst-
kich seniorow. Rada stara sie by¢ ambasadorem we wszystkich
sprawach senioréw z miasta oraz wspdtpracowac z kazdg or-
ganizacjq i instytucjg majqcg na celu poprawe warunkow Zycia
0s6b starszych oraz szeroko rozumiang ich aktywizacje.

Kampania, wybory, mianowanie

Rada seniorow w Pruszkowie zostata wybrana w wyborach
powszechnych 10 lutego 2016 roku. Kazdy mieszkaniec, ktory
ukonczyt 60. rok zycia mogt kandydowac do rady, jezeli zebrat
co najmniej 15 podpisow poparcia. Kandydaci mogli zapre-
zentowaC siebie podczas wieczoru wyborczego, ktdry otworzyt
Prezydent Miasta Pruszkowa - Jan Starzynski. Mieszkarcy mo-
gli zadawac pytania kandydatom, a po zapoznaniu sig z nimi,
zagtosowad. Pomimo niesprzyjajgcych warunkow pogodowych,
w wyborach wzigto udziat ponad 300 osdb, ktdrzy wybrali 15
przedstawicieli rady seniordw.

Pierwsze kroki rady senioréow

18 lutego 2016 roku, tydzien po wyborach, odbyto sie pierw-
sze posiedzenie rady w sali konferencyjnej Urzedu Miejskiego,
w ktorym oprocz cztonkéw Rady uczestniczyli Przewodniczqcy
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Miejska Rada Seniorow w Pruszkowie powstata w 2016 roku, a juz na rok 2017 udato
sie jej pozyskac 140 tys. zt na dziatalnosc.

Rady Miejskiej, Sekretarz Miasta, Radni, pracownicy Biura Rady
Miejskiej i mieszkancy. W tajnym gtosowaniu bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw na funkcje Przewodniczqcej Rady Seniordw
w Pruszkowie zostata wybrana pani Sabina Michta. Wiceprze-
wodniczgcym Rady Senioréw zostat pan Wojciech Rosinski. Po
zlozeniu Slubowania oraz ukonstytuowaniu sie rady seniorzy
przystgpili do pracy. Przez pierwsze dwa miesigce rada wypra-
cowywata plan dziatania na rok 2016 i 2017. Radni musieli
zapozna¢ sie z podstawowymi dokumentami na podstawie kto-
rych funkcjonuje Miasto Pruszkdw. Seniorzy zrobili rowniez wy-
wiad srodowiskowy i zapoznali sie z informacjq Dyrektora Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spofecznej na temat pomocy udzielanej
osobom starszym.

Rada chce dziataé

Czonkowie rady senioréw nie chcieli, by rada byta tylko
ciatem doradczym i konsultacyjnym, dlatego postanowili wyko-
rzysta¢ zapisang w art. 5 ¢ ustawy o samorzqdzie gminnym
funkeje inicjatywnq. Postanowiono w pierwszym roku dziatania
inicjowac réznego rodzaju przedsiewziecia skierowane do senio-
row, aby zaistnie¢ wsrdd instytucji, organizacji samorzqdowych,
wtadz miasta na ,samorzgdowym podwdrku Pruszkowa”. Gtéw-
nym celem rady staty sie dziatania majqce na celu integracje
pruszkowskiego $rodowiska, wzmacnianie, wspieranie i inicjo-
wanie dziatan zgodnie ze Statutem. W tym samym czasie z po-
mocq radzie przyszta Fundacja ZACZYN, ktéra zaproponowata
przeszkolenie rady seniordw, co w znaczqcy sposob poszerzyto
wiedze oraz zwigkszyto umiejetnosci seniordw.

Sukcesy mate i duze

W okresie od maja do pazdziernika Miejskiej Radzie Senio-
row udato sie m.in.:
* przeprowadzi¢ konsultacje z mieszkaricami na temat potrzeb
pruszkowskich senioréw. Konsultacje byly prowadzone pod-
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Podpis: Miejska Rada Seniorow w Pruszkowie oraz Michat Landowski z Urzedu Miasta Pruszkow.

czas dyzuréw cztonkéw Rady i na miejskich imprezach Dni
Pruszkowa, Wianki, Zegnoj lato na rok. Mieszkancy mogli
zgtaszac swoje problemy, ale i pomysty na poprawe zycia se-
niorow oraz dziatalnos¢ samej Rady,
wprowadzié¢ Koperte Zycia i rozdystrybuowaé jq podczas im-
prez migjskich oraz podczas Pruszkowskiego Miesigca Aktyw-
nego Seniora w pazdzierniku 2016,
w ramach integracji miedzypokoleniowej wraz z mtodziezq
przedstawic¢ spektakl pt. Historia Mody przy duzym zaange-
zowaniu znanego projektanta mody Pana Jerzego Antkowia-
ka. Wspdtpraca z mtodziezq odbywa sie pod hastem ,Rdzne
pesele a wspdlne cele”; przy pomocy finansowej Fundacji ZA-
CZYN zorganizowa¢ wyjazd dla mieszkarncéw 60 + na Parade
Senioréw i Piknik Pokolen, Dojrzali Wspaniali! do Warszawy
w czerwcu 2016 roku,
wziq¢ udziat w audycji radiowej LATO z RADIEM, gdzie rada
zaprezentowata swojq dziatalnos¢; wystgpi¢ z wnioskiem do
Prezydenta Miasta oraz Starosty Pruszkowskiego o podjecie
dziatan w celu utworzenia muzeum upamietniajgcego pote-
ge przemystu oraz rzemiosta ziem pruszkowskich. Spotkali-
$my sie z wkadzami, trwajq rozmowy z Ministerstwem Kultury
i Dziedzictwa Narodowego oraz Dyrektorem Muzeum Naro-
dowego w Warszawie,
wystgpi¢ z wnioskiem do Prezydenta Miasta o utworzenie
w budujgcym sie Centrum Dziedzictwa Kulturowego pomiesz-
czen, w ktdrych bedq mogli spotykac sie seniorzy z catego
miasta (opiniowanie o powstanie Klubu Seniora),
wystqpi¢ z wnioskiem o utworzenie poradni geriatrycznej
w Pruszkowie przy Szpitalu Powiatowym,
zorganizowa¢ prelekcje o seniorach oraz lekeji historycznych
w pruszkowskich szkotach,
¢ zacheci¢ senioréw do udziatu w warsztatach, szkoleniach
komputerowych,

* zorganizowa¢ z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
Miesiqc Aktywnego Seniora oraz duze wydarzenie kulturalne
,Gale Senioréw” z koncertem Jerzego Potomskiego wspdtfi-
nansowane m.in. ze Srodkéw projektu ,Profesjonalne i zaan-
gazowane Rady Senioréw na Mazowszu”,

zorganizowa¢ spotkania z seniorami w poszczegdlnych dziel-
nicach miasta z udziatem Policji, ktéra prowadzi prelekcje
z zakresy bezpieczenstwa senioréw,

wspolnie z Bibliotekg Miejskq rozpoczq¢ autorski program
Ksigzki dla Senioréw - mobilna biblioteka, ktérego celem jest
dostarczanie poprzez wolontariuszy ksigzek osobom ktdre nie
wychodzq z domu lub maja problemy z poruszaniem sie. Wo-
lontariuszami bedq uczniowie licedw,

uruchomic, przy wsparciu technicznym Fundacji ZACZYN
strone internetowq oraz konto na Facebooku.

Ponadto rada aenioréw stale wspdtpracuje z lokalnymi media-
mi: telewizjq, prasq oraz lokalnym radiem POP. Za posrednic-
twem radia rada jest promowana, a mieszkancy zapraszani
do wspdtdziatania i uczestniczenia w roznych wydarzeniach.
Rada spotyka sie czesto na spotkaniach roboczych, nieoficjal-
nych podczas ktorych ustala kolejnos¢ dziatan. Ponadto cztonko-
wie Rady petniq dyzury w Urzedzie Miejskim w Pruszkowie oraz
pracujqg na posiedzeniach raz na kwartat, gdzie podejmowa-
ne sq decyzje kierunkowe dotyczqce senioréw. Posiedzenia sq
otwarte i kazdy senior moze na nie przyjsc.

Rada senioréw jest zapraszana na kazdg Sesje Rady Miej-
skiej, Komisje Rady. Rada otrzymuje dokumenty wnoszone pod
obrady Rady Miasta do zaopiniowania. Wspdtpracuje z Pre-
zydentem Miasta oraz Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Strazg
Miejskq i Policjq oraz wszystkim organizacjami skupiajgcymi
pruszkowskich seniorow.

Duza aktywnos¢ rady na forum miasta to zastuga cztonkow
samej rady, ktorzy odznaczajq sie duzq checiq do pracy oraz
niesamowitq wolg pracy na rzecz miasta i seniorw.

SENIORALNA
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Pozyskanie funduszy na dziatalnosc¢

Rada senioréw w 2016 roku dziatata bez zapewnionych w bu-
dzecie miasta Srodkéw. Nikt z wiadz miasta nie spodziewat sie,
ze rada poza spotkaniami podczas ktérych bedq omawiane
i opiniowane dokumenty bedzie robi¢ ,cos jeszcze”. Prezydent
postanowit wyznaczy¢ opiekuna dla rady senioréw z Wydziatu
Urzedu Miejskiego. Zadaniem opiekuna jest pomoc merytorycz-
na w dziataniach rady. Dodatkowo widzqge duze zaangazowanie
rady senioréw, postanowiono na 2017 rok zabezpieczy¢ w bu-
dzecie miasta Srodki na jej dziatalnosé. Whnioski w tej sprawie
ztozyta rada senioréw, dwie Komisje Rady Miejskiej oraz Biuro
Rady Miejskiej, ktére od samego poczqgtku wspierato dziatal-
nos¢ seniordw. Srodki finansowe wydziatu zostaly zwiekszone
0 47 000 zt i bedq zabezpieczone w merytorycznym Wydziale
Urzedu Miejskiego. Wydziat bedzie odpowiadat za rozliczenie
finansowe.

Niezaleznie od Srodkow w budzecie miasta, rada senio-
row przygotowata projekt w ramach budzetu obywatelskiego
w Pruszkowie na organizacje w 2017 roku cyklicznych zaje¢ dla
senioréw pod nazwg Senior Rada. Dzieki zaangazowaniu czton-
kéw rady senioréw udato sie zacheci¢ mieszkancow Pruszkowa
do zagtosowania na projekt senioréw. Wygrany projekt opiewa
na kwote 79 000 zt i w catosci bedzie przeznaczony na potrze-
by senioréw zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem
dziatan.

Ponadto nalezy dodad, ze Jan Starzynski - Prezydent Miasta
Pruszkowa postanowit poprzez instytucje miejskie wspieraé

Michat Landowski: Kazdy z nas bedzie

seniorem.
Osobiscie  jesten  prawni-
kiem, urzednikiem migjskim,

ale i mieszkancem Pruszkowa.
Od samego poczatku uczest
niczytem w  przygotowaniach
do powstania Rady Senioréw.
Pracowatem z merytoryczng Ko-
misjg Rady Miejskiej, ktéra zto-
Zyta projekt uchwaty w sprawie
nadania statutu oraz powotania
rady. Nastepnie pracowatem
przy wyborach oraz uczestniczy-
tem w pierwszych pracach rady. Przez ten czas nawigzatem
kontakt z cztonkami rady seniorow oraz pruszkowskimi se-
niorami i chyba dos¢ niezle sie nam wspétpracuje, choc cze-
sto jestem tylko gtosem doradczym. Nie sqdzitem, ze praca
z seniorami moze by¢ tak przyjemna, ale to zastuga czton-
kéw rady, ktérzy mito mnie przyjeli, a jednoczesnie uznali
za waznego partnera. Obecnie rada ma swojg opiekunke
wyznaczonego przez Prezydenta Miasta, a ja jestem do-
radcg.Wzajemny szacunek jest bardzo wazny w kontaktach
miedzyludzkich, ale réwniez w zakresie powaznych przedsie-
wziec, jakie robi rada senioréw na rzecz swoich réwiesnikow,
ale i kolejnych pokolen. Musze dodac, ze Fundacja ZACZYN
uswiadomita mi, jak wazna jest aktywizacja oséb starszych,
poniewaz w przysztosci réwniez ja bede seniorem.
Dziatajmy na rzecz senioréw, takze tych przysztych!

SENIORALNA

dziatania seniorow. Przeznaczono oddzielne srodki na dziatal-
nos¢ Uniwersytetu Trzeciego Wieku, ktory dziata przy Miejskim
Osrodku Kultury im. A. Kaminskiego - Kamyk, na dziatania na
rzecz senioréw realizowane przez Centrum Aktywnosci Lokal-
nej.

Niezaleznie rada senioréw zamierza wystgpic w ramach
porozumienia z pruszkowskimi organizacjami pozarzgdowymi
o mate granty, na dziatalno$¢ artystyczng senioréw oraz mate
imprezy kulturalne.

Rada tqcznie otrzyma na dziatania na rzecz senioréw ponad
140 000 zt z budzetu miasta, co mozna uwazac za duzy suk-
ces seniorow. Szczegdlne stowa podziekowania nalezq sie Pre-
zydentowi Miasta - Janowi Starzyfskiemu, Przewodniczgcemu
Rady Miasta - Krzysztofowi Biskupskiemu oraz Radnej Annie
Hejnowicz, ktorzy stale wspierajq dziatania rady oraz traktujg
ja jako waznego partnera w zakresie spraw seniorow na terenie
Pruszkowa.

Rada niezaleznie szuka sponsoréw oraz darczyncéw, ktérzy
pomagajq sfinansowac przedsiewziecia. Niezawodne w pomo-
cy okazaty sie rowniez pruszkowskie instytucje w szczegdlno-
sci szkoty, ktére nieodptatnie udostepniajq lokale na mnigjsze
i wieksze wydarzenia.

Pomoc nie tylko finansowa

Waznym wsparciem dla rady senioréw okazat sie opiekun
z ramienia Urzedu Miasta, ktérego zadaniem jest pomoc
merytoryczna oraz biezqce informowanie o tym, co sie dzieje
w miescie. Opiekun stat sie rowniez korespondentem pomiedzy
radq senioréw a wtadzami miasta tj. Prezydentem i Radg Mief-
skq, co pomaga unikng¢ nieporozumier oraz niedopowiedzen.
Opiekunem rady zostata Pani Angelika Foremna-Ceret. Czesto
opiekun jest osobq, ktéra musi wyttumaczy¢ pewne mechani-
zmy funkcjonowania samorzqdu i wskaza¢ droge. Nie mozemy
zapomnie¢, ze kazda gmina dziata na postawie okreslonych
ustaw oraz w granicach przepiséw prawa.

Pomysty na przysztosc

Rada zamierza dziata¢ w sprawie utworzenia systemu zin-
tegrowanej informacji dla starszych mieszkancéw Pruszkowa,
ktére liczy ponad 60 tys. mieszkancow, w tym 12 tys. oséb
starszych. Dzieki srodkom z budzetu obywatelskiego bedg
organizowane spotkania integracyjne i edukacyjnych dla star-
szych oraz zostanie uruchomiona kawiarenka dla senioréw.
Dodatkowo seniorzy chcg utworzy¢ system wolontariatu osob
starszych. W planach jest réwniez zorganizowanie konferencji
dot. zdrowia oséb starszych z udziatem lekarza geriatry oraz
wprowadzenie programu pilotazowego Punkty Przyjazne Senio-
rom, dzieki ktoremu osoby starsze otrzymajq znizki na ustugi
i produkty (oznakowanie lokali, umowy z partnerami).

Michat Landowski - absolwent Prawa na Uniwersytecie im. Kar-
dynata Stefana Wyszynskie. Gtowny Specjalista w Biurze Rady
Migjskiej w Urzedzie Miejskim w Pruszkowie.
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Dajmy wedke, pokazmy jak jej uzywac.
Seniorzy ztowig rybe sami

Z Romanem Biskupskim, Przewodniczgcym Rady Senioréw w Legionowie rozmawia

Weronika Piorkowska

Rada Seniorow jest potrzebna nam po to, bysmy usiedli do
wspolnego stotu i rozmawiali, zarzqdzali i przede wszystkim
koordynowali - mowi Roman Biskupski, przewodniczqgcy Rady
Seniorow w Legionowie.

Przez wiele lat dziatalnosci nauczytem sie, ze nie mozna ni-
czego dawad za darmo. Swojq pracq staram sie zaopatrzy¢
potrzebujgcego w wedke, by rybki mogt ztowi¢ sam. Jezeli orga-
nizujemy wydarzenie, to warto za uczestnictwo w nim wyma-
gac chocby symbolicznej kwoty, to mobilizuje uczestnikow do
przyjscia i poszanowania naszej pracy.

Dlaczego wiec rady seniorow? Jednej z nich - legionowskiej
- zostat Pan przewodniczqcym.

Zaczeto sie od zaangazowania w Uniwersytet Trzeciego Wie-
ku, wokot ktorego wyodrebnita sie spotecznos¢, ktora miata po-
trzeby dziatalnosci lokalnej. W Uniwersytet Trzeciego Wieku sq
zaangazowani seniorzy, ktorzy wcigz majg apetyt na wiedze
i wysoko rozwiniete potrzeby intelektualne. Sq to byli urzedni-
cy, prawnicy, lekarze, siostry potozne. Osoby z wyksztatceniem
wyzszym niz podstawowym. Oczywiscie to nie warunek, bo sq
wsrod nas takze ci, ktdrzy takiego wyksztatcenia nie majq. Stara-
my sie bardziej skupia¢ na predyspozycjach niz mozliwosciach.
Ktos ma potrzebe nauki jezykow, bo dzieci na przyktad wyjecha-
ty za granice. Po 60. roku zycia mozna sie wiele nauczy¢. Znamy
przypadek mezczyzny, ktéry nigdy nie ptywat, a nauczyt sie po
70. roku zycia. Chodzi o to, by zrealizowa¢ chociaz najmniejsze
wtasne aspiracje. Po realizacji wtasnych potrzeb nachodzi cheg,
by zaangazowac sie potrzeby lokalne.

Mowi Pan o wspolnocie wokot Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
a gdzie w tym wszystkim jest miejsce dla rad seniorow?

Rada senioréw jest ponad tym wszystkim. UTW zajmuje sie
szeroko rozumiang edukacjq i spetnianiem zwigzanym z tymi
marzeniami. Rada seniorow jest potrzebna nam po to, bysmy
usiedli do wspdlnego stotu i rozmawiali, zarzqdzali i przede
wszystkim koordynowali. Musi istniec ciato, do ktdrego bedzie
naleze¢ decyzja, ze w tym miesigcu zajmujemy sie niewidomy-
mi, a w drugim stuzbq zdrowia. W takim systemie przez caty
pazdziernik trwata w Legionowie seniorada. Burmistrz co roku
uroczyscie otwiera cykl imprez, co skutkuje dobrymi relacjami
z samorzqdem, ktéry pézniej moze sie pochwali¢ wsparciem
srodowisk senioralnych.

Tylko z samorzqdem moze rada seniorow wspofpracowac?

Przede wszystkim z samorzqdem, ale oczywiscie nie tylko.
Przyktadowo, ostatnio nawigzalismy relacje z grupg niemiec-
kich seniordw, do ktérych regularnie wyjezdzamy i wymienia-
my sie dobrymi praktykami. Doktadnie do Langer w Zachodnich
Niemczech. Obowiqzuje tam podobna polityka senioralna, ale

realizujq jq troche inaczej. Mozna czerpac od nich petnymi gar-
sciami. Wystarczy stworzy¢ liste potencjalnych zagranicznych
partnerow i zaproponowac wspétprace. My teraz planujemy
nawiqzac blizsze relacje ze Wschodem.

Jak wyglada praca w ramach rady seniorow?

Praca rady seniorow jest okreslana przez wczesniej wypra-
cowany plan, z ktdrego na przyktad wynika, ze dzi§ bedziemy
zajmowac sie sytuacjq zdrowotng senioréw na terenie gminy.
Prosimy przedstawiciela Urzedu, by przedstawit nam krétkq in-
formacje, zbieramy sami wnioski w tym zakresie i dyskutujemy.
Od dwéch lat walczymy w Legionowie o teleopieke. Wydaje-
my poradniki, na przyktad z zakresu bezpieczerstwa senioréw.
Staramy sie, by byta symbioza miedzy wszystkimi srodowiskami
senioralnymi, dlatego w Radzie Seniorow w Legionowie zasia-
dajq przedstawiciele Zwigzku Emerytow i przedstawiciele UTW.
Uruchomilismy takze dyzury, zaréwno moje, jak i innych przed-
stawicieli rady, na ktére kazdy zomteresowony moze przyjs¢
i podzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami.

Jest problem. Jest pomyst, jak go rozwiqzac. | co dalej?

| rozwigzujemy, ale zanim to zrobimy, trzeba uwzglednic
wszystko w lokalnej strategii polityki senioralnej. Taki dokument
dostaje do dyspozycji zaréwno rada, jak i prezydent miasta
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i przewodniczqcy Rady Miejskiej. We wrzesniu pracowalismy
wiasnie nad takq strategiq na rok 2017, po ty, by Rada Miejska
planujgc swojg mogta uwzglednic nasze postulaty.

By rozwigzac¢ dany problem jest potrzebny wykonawca, czyli
przewaznie samorzqd. Jak sie z nim dogadac?

Bez dobrej wzajemnej wspétpracy i komitywy trudno o dobre
relacje. Przede wszystkim prezydent i samorzqd musi dowie-
dziec¢ sie o problemie, ktdry chcemy rozwigzac. Musi zostac
powiadomiony, czy to drogg formalng, pisemng czy nieco mniej
oficjalng - podczas sesji. Te problemy tez nie mogq by¢ ponad
miare. Wnioskowalismy o modernizacje podjazdéw pod Urzqd
Skarbowy, sposéb pozyskania informacji. Nie mamy problemu
z seniorami, kiedy kto$ przychodzi do nas ze strapieniem, to po-
trafimy chociaz wysta¢ takg osobe do odpowiedniego organu,
ktéry mogtby mu pomdc. Jednak sq lata ciezkiej pracy. Pamie-
tam poczgtek, gdy w 2005 roku bylismy Swiezo po rejestracji
Stowarzyszenia. Napisatem do prezydenta o udostepnienie nam
lokalu. Udato sie. Gdy chcielismy powiesi¢ tablice na fasadzie
budynku z nazwgq stowarzyszenia, napotkalismy sie na trudnosci
administracyjne, ale kto nie prébuje ten nie wie, uczymy sie
na bfedach. Nastepnym razem bedziemy wiedzie¢, jak prawnie
mamy to zrobic. | o to wiasnie chodzi.

Mamy dobre checi, ale potrzebne sq srodki i fundusze na
dziatalnosc. Jak je zabezpieczyc?

W zaleznosci od tego co chcemy zrealizowac zgtaszamy sie do
odpowiedniego partnera, moze to by¢ samorzqd, ale w niektd-
rych przypadkach takze partnerzy komercyjni. Szukamy bratniej
duszy najpierw wsrod decydentéw, czyli rady pozytku publicz-
nego. Przedstawiciele rady senioréw muszq Scisle wspétpraco-
wac z radq pozytku publicznego, bo tam sie tworzy program
wspotpracy organizacji pozarzqdowych na terenie miasta. Jezeli
cos$ nie jest ujete w tym programie, to nie bedzie realizowane.
Urzednik widzi $wiat i problemy poprzez pryzmat programow
i projektéw, jezeli czegos nie bedzie miat tam uwzglednione, to
dla niego to nie istnieje. Dobrze tez mie¢ dobry kontakt z Powia-
towq Radq Zatrudnienia i zaprasza¢ ich przedstawicieli, kiedy
chcemy rozwigzywac problemy na przyktad z zatrudnieniem
0s6b 60+ W srodowisku osob 60+ jest wiele zétci i malkon-
tenctwa. Trzeba takg postawe odrzucic. Roszczeniowo niczego
nie zatatwimy, a jezeli czego$ nie wiemy, to nalezy skorzystac
z porady prawnej.

Tylko jak przetamac bariere wstydu niewiedzy i po prostu py-
tac, kiedy nie wiemy?

To jest trudne. Samemu ciezko. Nie ma nic gorszego od po-
stawy ,nie wiem i nie zapytam”. Lider, ktéry jest wyznaczony
do kontaktu z réznymi organami samorzqdowymi nie moze sig
odnosi¢ z takg postawq. Lider musi mie¢ wiedze i charakter.
Sztukq jest przyznanie si¢ do niewiedzy. Wiem to sam po sobie,
jednak Zycie mnie nauczyto, ze nie ma ludzi nieomylnych, a sto-
wa ,nie wiem” bolg tylko z poczqtku. Pézniej jest juz tatwiej.

A kiedy chcemy pytac, ale nie wiemy kogo?

Najwazniejsze to zdefiniowac problem i wiedziec, co chce-
my. Zaczynamy od najmniejszych potrzeb. Pytamy wokét, czego
potrzeba osobom 60+. Nawiqzujemy kontakt z radq osiedli,
ze wspdlnotami mieszkaniowymi. Mozna tez udac sie na sesje
rady miasta i zapytac. Wiele lat chodzitem wiasnie na sesje
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rady miasta i zabieratem gtos w sprawie, ktéra mnie osobiscie
interesowata. Radni majg obowigzek udzielenia mi gfosu.

Jak przekonac organy samorzqdowe, by chciaty wspotpraco-
wac z radq seniorow?

Tu jest potrzebny ten charakter lidera, o ktérym wspominatem
wezesniej. Nie powinno sie wysytac osob do wspétpracy z urze-
dem, ktdre nie dysponujq odpowiednim zapleczem merytorycz-
nym. Zaczyna sie procedura kontaktu z organem wykonawczym
w samorzqdzie, czyli prezydentem, wojtem czy burmistrzem, pi-
szemy odpowiednie wnioski i zgodnie z prawem je realizujemy.
Caly czas powracamy do tego, ze niezbedna jest podstawowa
wiedza z zakresu dziatalnosci samorzqddw, ktorych praca jest
scisle okreslona przez procedury prawne.

Wspomniat Pan o ekonomii spofecznej. Czym ona jest?

Jest to pomaganie osobom potrzebujgcym poprzez wyko-
rzystywanie wszystkich mechanizméw zwigzanych z ekonomig
spoteczng, czyli na przyktad zaktadanie spotdzielni spotecznych.
Przy pomocy srodkow zewnetrznych, na przyktad z ministerstwa
mozna uruchomi¢ 3-5 osobowq spétdzielnie spoteczng, ktora
przyktadowo zajmie sie prowadzeniem stotowki. Urzedy gminy,
urzedy powiatu majg obowigzek wesprze¢ takie spétdzielnie
spoteczne. Te osoby tworzq sobie miejsca pracy. Ekonomia spo-
teczna pozwala na wykorzystanie potencjatu ludzi, ktorzy z réz-
nych wzgledow znalezli sie na krawedzi spoteczenstwa.

Czyli taka oddolna troska o wspolne finanse?

Owszem. Celem ekonomii spotecznej jest wyciqganie z biedy
0s6b, ktére sie w niej znalezli ze wzgledu na zawitosci zycio-
we: bezrobocie, narkomania, alkoholizm. Szukanie mozliwosci
ich zatrudnienia i wykorzystania ich potencjatu do zbudowania
czego$ dobrego.

Jakis przyktad?

W Ptocku swego czasu byto kasyno. Po kilku latach upadto.
Whadze miasta budynek przekazaty spotdzielni spotecznej stwo-
rzonej z 0sob niepetnosprawnych. Te osoby miaty drugi i trzeci
stopien niepetnosprawnosci psychicznej. Stworzyli bar mleczny,
a menu ktére przygotowali byto dos¢ konkurencyjne. Zupa za
trzy ztote. Majq niskie koszty state, nie ptacq za wynajem lokalu
i mogq prowadzi¢ bar mleczny, z ktérego z checiq korzystajg
inni potrzebujqcy.

Czy ekonomia spofeczna moze dotyczyc seniorow?

Oczywiscie. Jak tylko bedq chcieli. Czesto osoby, ktdre prze-
chodzq na emeryture odczuwajg duzy spadek komfortu Zycia
zwiqzany z niskqg emeryturq. Jezeli sq to fachowcy, ktérzy sq
bytymi hydraulikami, gazownikami itp. to dla nich, wykorzystu-
jac mechanizmy ekonomii spofecznej, mozna stworzy¢ spotdziel-
nie spoteczne, ktore bedq naprawiac drobne usterki w okolicy.
Nam sie to udato. Takie osoby nie miatyby szansy startowac
w  konkursach. Otworzylismy w Legionowie czwarte w Polsce
Centrum Integracji Spotecznej o szczeblu powiatowym, uzyskali-
$my ponad milion ztotych dotacji z mazowieckiej jednostki dla
40 os6b dtugotrwale bezrobotnych. Zorganizowalismy cztery
warsztaty dla tych osdb: gastronomiczny, remontowy, budow-
lany, porzqdkowy. Przez rok czasu prowadzilismy warsztaty, roz-
mowy indywidualne z psychologiem, prawnikiem. Po roku takiej
reorganizacji te osoby znalazly prace.
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Rada bez planu

dziatanio

to ciato fasadowe

Wraz z powstaniem Rady powstat plan dziatania, ktéry przerodzit sie w strategie -
z Krzysztofemn tebkowskim, przewodniczgcym Miejskiej Rady Senioréow w Zielonce,

rozmawia Aneta Ganeczko.

Panie Krzysztofie, Miejska Rada Senio-
row w Zielonce jest najliczniejszq radq
mazowieckq uczestniczgcq w projekcie
Profesjonalne i ZaangaZowane Rady
Seniorow na Mazowszu. Funkcjonujg
Panstwo od 2014 roku. Jak wygladat
poczqtek integrowania sie srodowiska
senioralnego w Zielonce?

Edukacja cyfrowa realizowana od
2012 roku byta poczgtkiem samorzg-
dowo-spotecznych przemian w inte-
gracji senioralnej. Samorzqd pozyskat
srodki na edukacje oséb zagrozonych .5
wykluczeniem cyfrowych, w efekcie cze-
go zostat opracowany plan dziatania ,Cyfrowa Zielonka 50+”,
w zajeciach wzieto udziat prawie 500 oséb. Ujawnity sie wtedy
potrzeby oraz deficyty rozwoju tej grupy mieszkaricow. Kolejnym
krokiem, odpowiadajgcym na nasze potrzeby, byfo przekona-
nie samorzqdu, aby wprowadzit do strategii Zielonki nowy cel
operacyjny: nr 2.5 zwiekszenie integracji spotecznej i aktywno-
sci cyfrowej mieszkancéw. Ponadto wskazalismy, ze budzet na
dziatania na rzecz osdb starszych w Programach Wspétpracy
samorzqdu z organizacjami spotecznymi jest niewspotmierny
do realnych potrzeb. Grupowe odkrywanie deficytéw w kontek-
Scie indywidualnych potrzeb, zainteresowan i pasji wyzwolito
apetyt na mtodosé w wieku dojrzatym. Rozpoczelismy szereg
dziatan, w tym powotanie Klubu Senioréw ,Mtodzi Duchem”.
W rezultacie wzrdst kapitat spoteczny srodowiska seniordw, kto-
ry zostat doceniony przez samorzqd Zielonki: burmistrz Grze-
gorz Dudzik w lutym 2014 r. zaproponowat powotanie Miejskiej
Rady Senioréw.

Jak udato si¢ zainteresowac tylu seniorow aktywnosciq w ra-
mach Miejskiej Rady Seniorow?

Obecnie jestesmy 35-0sobowym zespotem, ktdry stanowi 1%
spotecznosci ZIELONKOWIANIE 60+/-. Statut Rady gwarantuje
szerokq reprezentatywnos¢ podmiotowq i przedmiotowq Srodo-
wiska oséb starszych, konieczng do skutecznego programowa-
nia i realizowania lokalnej polityki senioralnej. Wsréd podmio-
tow ,senioralnych” znajdujq sie instytucje samorzqdowe, sekcje
i kluby zrzeszajqce osoby 60+ oraz organizacje spoteczne dzia-
tajqce na rzecz senioréw. Dodatkowo w tym roku Rada zostata
poszerzona o wolontariuszy.

Posiadajq Panstwo silne wsparcie
samorzqdu. DuzZo jest Rad, ktore
mogq Wam tego pozazdroscic.
Pan Burmistrz i pani Sekretarz,
ktéra jest naszym bezposrednim
opiekunem, dostrzegajq nasze po-
trzeby, ale réwniez zakres aktywno-
Sci, ktory okresla ramowy program
dziatania, wpisujqcy sie w strategie
zrownowazonego rozwoju  Gminy
Zielonka na lata 2014-2024.

Duzym problemem bezosobowej
formy Rad Seniorow jest ich bu-
dzet. Jak Panstwo radzili sobie do tej pory z pozyskiwaniem
srodkow i kto je rozliczat?

Budzet na dziatania Srodowiska senioralnego zwigkszat sie
proporcjonalnie do wzrostu aktywnosci Miejskiej Rady Senioréw
i podmiotdw przez niq reprezentowanych. Podmioty uczestniczyty
w konkursach gminnych, w ktorych uzyskalismy dofinansowanie
od 6 tysiecy ztotych w 2012 roku do 30 tysiecy ztotych w 2016
roku. Podejmowane dziatania miaty charakter integracyjno-kul-
turalny. Uzyskalismy takze w tym roku dodatkowe dofinansowa-
nie dzieki Fundacji Zaczyn i Fundacji Dialogu Spotecznego na
kwote 5000 zt, za ktdre zorganizowalismy miedzypokoleniowe
wydarzenie publiczne, finansujgc konkurs dla klas 0-3 Mtodzi
Pomocni Seniorom, w tym catering, oprawe plastyczng, roll up
i ulotki.

A jaki jest plan na nastepne lata?

Kontynuujemy pozyskiwanie finansowania na dziatania pod-
miotéw senioralnych w ramach planowanych dziatar publicz-
nych w gminie. W przyszlym roku bedziemy sie stara¢ zagospo-
darowac 65 tysiecy ztotych, co oznacza dziesieciokrotnie wyzsze
dofinansowanie niz 4 lata temu. Ponadto ztozylismy wniosek
o zarezerwowanie srodkow w budzecie na rok 2017 na dzio-
tania statutowe Miejskiej Rady Senioréw. Wspdtuczestniczymy
w realizacji projektéw Rzgdowego Programu Aktywizacji Osdb
Starszych ASOS 2014-2020. Przy pomocy organizacji pozarzg-
dowych, takich jak Fundacja Zaczyn, bedziemy mieli mozliwos¢
uzyskania grantéw na przyktad z dziatania 9.1. aktywizacja
spoteczno-zawodowa osob wykluczonych i przeciwdziatanie wy-
kluczeniu spotecznemu.

SENIORALNA
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Czemu Rady Seniorow powinny

sie sieciowac!?

Ze /dzistawem Czerwinskim, cztonkiem Ogdlnopolskiego Porozumienia na rzecz
Wspotpracy Rad Seniorow rozmawia Weronika Piorkowska.

Pracujemy, by twdrczo wykorzysta¢ doswiadczenie i wiedze
starszych pokolen i wypracowac dobre rozwigzania dla naszych
dzieci i wnukéw. To na wspdlnych spotkaniach przedstawicieli
Rady Senioréw wypracowywane bedg wnioski, ktore nastep-
nie bedq kierowane do wiasciwych kompetencyjnie instytucji
panstwa. Rozumiemy, ze w jednosci mozemy wiecej dac i row-
niez wiecej otrzymac - méwi Zdzistaw Czerwinski, cztonek Ogdl-
nopolskiego Porozumienia na rzecz Wspétpracy Rad Seniordw.

Po co samorzqdom Rady Seniorow?

Moja intuicja podpowiada mi, ze nikt do korica nie moze
jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie. Zakres i forma
musi by¢ adekwatna do miejsca, czasu i dojrzatosci danej spo-
tecznosci. Wyzwania starzenia sie to nasza wspdlna sprawa.
Razem wigc musimy szuka¢ rozwiqzan, ktére mogq poprawic
jakos¢ zycia oraz funkcjonowanie spofeczne o0sob starszych dzis
i jutro. Celem jest zapewnienie dobrej, aktywnej i godnej, sta-
rosci - coraz dtuzszego okresu naszego zycia. Rady Seniordw
wytonione w sposéb demokratyczny mogq byc istotnym ogni-
wem komunikacji i wspétpracy miedzy samorzqdem a spote-
czenstwem lokalnym, organizacjami seniorskimi i osobami nie
zrzeszonymi. Jednakze, aby uzyska¢ wspdlnie oczekiwany efekt
potrzeba do ,tanga dwojga”. Gtéwnym obszarem wspdtpracy
jest odbudowa wiezi spotecznych i wypracowanie modelu wza-
jemnej komunikacji, a zwlaszcza precyzyjne okreslenie priory-
tetow oraz potrzeb oséb starszych. Misjq RS jest inicjowanie,
opiniowanie, doradzanie i wskazywanie rozwigzan w sprawach
dotyczqeych poprawy jakosci zycia oséb starszych. Dziatania
samorzqdow wobec RS powinny by¢ oparte na dowodach,
badaniach, pogtebionych prognozach, oraz analizach potrzeb
obecnych i przewidywanych. Docelowo Rady Senioréw powinny
w swoich miejscowosciach spetniac role inkubatora pomystow
i koordynatora wszelkich dziatar organizacji seniorskich, a tak-
ze 0s6b niezrzeszonych. Rady Senioréw powinny wzmacniac
role poszczegdinych organizacji seniorskich, byc ich rzecznikiem
i roziemeg w sytuacjach spornych. Rady mogq by¢ tez rzeczni-
kiem interesow osob starszych wobec wtadz samorzqdowych.
Dla samorzgdow winny by¢ wsparciem dla skutecznego oddzia-
tywania w budowie nowego modelu spoteczenstwa obywatel-
skiego, poprawiajgc réwnoczesnie relacje miedzypokoleniowe.
Szczegdlnie wskazana jest wspdtpraca z Gminnymi Osrodkami
Pomocy Spotecznej i Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie.
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We wspdtpracy mozna zapobiec lub wyeliminowa¢ rodzqce sie
patologie szczegdlnie w opiece nad osobami obtoznie chorymi.
Rady Senioréw winny usilnie wptywac na osoby starsze i odwo-
tywac je z emigracji wewnetrznej. Wspdlne programy samorzg-
du z Radami Senioréw mogq odwiez¢ senioréw od gloryfikowa-
nia kultury przetrwania i pokazac korzysci ptyngce z  kultury
rozwoju.

Czy warto, aby Rady Seniorow znaly sie pomiedzy sobq?
Jedynym ze skutecznych dziatan w budowie spoteczenstwa
obywatelskiego i poprawy warunkéw jakosci zycia senioréw
w Polsce jest powotywanie kolejnych RS w znacznej wigkszo-
sci miast i gmin,. Proces ten musi by¢ naturalnym dziataniem
oddolnym. Senioréw nie wolno zastepowac ani wyreczac w ich
dziataniu. Wtadze samorzqdowe powinny inspirowac i stwa-
rza¢ warunki do realizacji zamierzen na miare oczekiwan se-
nioréw i na miare ich potrzeb. Tu niezbedna jest Swiadomos¢
o odmiennosci potrzeb oséb starszych od potrzeb ludzi w wie-
ku produkeyjnym. Jest to szczegdlnie wazne i istotne, jako ze
wiele opracowan i prognoz dokonywanych jest przez ludzi tak
mfodych, Ze dla nich staros¢ jest juz abstrakcjg. Uruchomie-
nie programéw wymiany doswiadczen poprzez sieciowanie
jest najtanszym i najskuteczniejszym dziataniem w najblizszej
perspektywie. W dalszej perspektywie czasowej mozna wigczy¢
np. rozwiqzania teleinformatyczne. Wymiana moze przybierac
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rozne formy i dotyczy¢ wielu zagadnien. Wzajemne pozna-
nie wzmocni poczucie odpowiedzialnosci za zdrowie wiasne
i wspottowarzyszy.

Czy Rady Seniorow potrzebujq Ogolnopolskiego Porozumie-
nia Rad Seniorow?

Ogdlnopolskie Porozumienie Rad Seniordw jest oddolng ini-
cjatywq spofeczng cztonkéw Rad Senioréw podejmujqce dziata-
nia zmierzajqce do wypracowania nowego, demokratycznego
modelu uczestnictwa i reprezentacji 0séb starszych w zyciu spo-
tecznym i budowie spoteczenstwa demokratycznego z udziatem
0s0b starszych. Istotne jest, na ile uda sie nam wykorzystac
wiasny potencjat i oderwac sie od rutynowego urzedniczego
myslenia i ustanawia¢ wiasng agende spraw, ktérymi winnismy
zajqc sie w pierwszej kolejnosci. Warto wspomniec, ze jeste-
smy bogatsi o doswiadczenia walki o Polske, polskos¢ i zycie
w komunizmie. Byto ciezko, a nikt nie powiedzial, ze bedzie
tatwo, podejmujemy sie tego, by glos rosngcej grupy spotecz-
nej seniordw i seniorek byt w Polsce styszalny. Zréznicowana
spotecznos¢, niemal dziesieciu miliondw oséb, powinna miec
swojq reprezentacje w Srodowiskach opiniotworczych, mediach
i polityce. Postulaty, pomysty i potrzeby oséb 60+, 70+ czy 80
+ muszq by¢ wyraznie artykutowane, dyskutowane i kierowane
pod wiasciwy adres. Seniorzy i seniorki, przy niewielkim wspar-
ciu, mogq skutecznie wptywac na rzeczywistos¢ spoteczng.
Naszym celem jest udzielenie tego wsparcia, wypracowanie
wtasnej marki i upowszechnienie rozwigzan. Pracujemy, by twor-
czo wykorzysta¢ doswiadczenie i wiedze starszych pokolen i wy-
pracowac dobre rozwigzania dla naszych dzieci i wnukéw. To na
wspolnych spotkaniach przedstawicieli Rady Seniorow wypra-
cowywane bedq wnioski, ktore nastepnie bedq kierowane do
wtasciwych kompetencyjnie instytucji panstwa. Rozumiemy, ze
w jednosci mozemy wiecej dac i rowniez wiecej otrzymac.

Jak powinno wygladac takie ogolnopolskie Porozumienie?
Zwazywszy, ze jest to bardzo innowacyjne podejscie do aktyw-
nosci senioréw i jak kazde novum budzi pewien niepokdj, zarzad
OPRS we wspotpracy z wieloma samorzgdami podejmuje proby
wypracowania nowej organizacji, nowego modelu pozwalajqce-
go wigczad seniorow do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym
wg zasady ,nic o nas bez nas”. Pozostaje jednak czes¢ mato
zdecydowanych i do tych chcemy i musimy dociera¢ z naszg
dobrg ,nowing”. Staramy sie aby dziatania OPRS wptywaty réw-
niez korzystnie na inne organizacje. Nie zaktadamy rywalizacji
- chcemy szerokiej wspétpracy i wymiany doswiadczen.
Zakfadamy, ze bedziemy posiadali zdolnos¢ opracowania
oraz zgtaszania wnioskdw i propozycji ustawodawczych doty-
czqcych senioréw. Planujemy powota¢ rzecznika oséb w wieku
senioralnym, co spowoduje skuteczniejsze, funkcjonalne wigcze-
nie Polski w struktury systemu miedzynarodowego ds. Oscb
Starszych. Pozwoli to w skali kraju skuteczniej i racjonalniej sko-
ordynowa¢ dziatania wobec 0sob starszych. Wspotpracujemy z
organami administracji publicznej i ogniwami samorzqdowymi
wspomagajgcymi  integracje i pogtebianie wiezi spotecznych,
oraz budowania tzw. ,seniorskiej klasy kreatywnej”, ktéra przy-
czyni sie do przeksztatcenia kapitatu przetrwania, obecnie ,pa-
nujgcego”, w kapitat rozwoju, jaki niewqtpliwie drzemie wciqz
w osobach starszych. Inicjujemy i wspieramy systemowe rozwig-
zania prawne, stuzqce poprawie jakosci zycia osob starszych.
Gtéwnie tych, ktére przeciwdziatajg wykluczeniu spotecznemu
i spychaniu senioréw i oséb niepetnosprawnych - na margines

spoteczny. Rozszerzamy oferte uczestniczenia oséb starszych
w réznorodnych obszarach: spoteczno-zawodowych, edukacyj-
nych i kulturalnych, uwzgledniajgcych ich potencjat wiedzy, do-
Swiadczen lub umiejetnosci praktycznych, dostosowanych opty-
malnie do ich potrzeb i mozliwosci zdrowotnych. Zwazywszy na
dynamiczne zmiany, jakie zachodzg w obszarach zmian ustaw
emerytalnych. Zapewniamy realne warunkéw dostepu do wy-
sokiej jakosci zintegrowanych $wiadczen zdrowotnych, a szcze-
golnie diagnostyki choréb otepiennych, Alzhaimera, profilaktyki
i rehabilitacji oraz ustug medyczno-opiekunczych, w tym obej-
mujqcych réznorodne formy edukacji prozdrowotnej réwniez
w okresie poprzedzajgcym przejscie na emeryture. Tworzymy
miejsca publiczne przyjazne seniorom m. in poprzez wigczenie
senioréw w proces planistyczny zagospodarowania przestrzen-
nego i infrastruktury profilaktyczno-rekreacyjnej z klauzulg
uwzgledniania specyficznych potrzeb o0sob starszych. Wspétpra-
cujemy przy wypracowaniu nowej formuty finansowania dziatal-
nosci organizacji seniorskich w celu utworzenia tzw. parasola
ochronnego. Podejmujemy inicjatywe w celu uruchamiania pro-
jektéw na szczeblu lokalnym i regiondw  stuzqcych zachecaniu
0s6b starszych do wiekszej obecnosci w zyciu publicznym.

Jak wyglqda struktura Porozumienia ?

Ogdlnopolskie Porozumienie Rad Seniordw jest niezalezng
organizacjq i zostato powotane na Konferencji przedstawicieli
30 Rad Seniorow z catej Polski, ktore odbyto sie w dn. 21 sierp-
nia 2015 r. w Krakowie. W Kongresie brato udziat blisko 200
przedstawicieli Rad Seniordw i zaproszonych gosci. Uczestnicy
Kongresu wybrali na dwuletnig kadencje Zarzqd Ogdlnopolskie-
go Porozumienia.

Jak do niego dotgczyc?

Podstawg przystgpienia do Ogdlnopolskiego Porozumienia
Rad Seniordw jest ztozenie wypetnionej i podpisanej deklara-
cji przystgpienia. Cztonkami Porozumienia mogq by¢ gminne
i miejskie Rady Seniordw, reprezentowane przez swoje Zarzqdy
/ Prezydia / oraz organizacje wspierajqce dziatajqce na rzecz
senioréw, tworzqc relacje partnerstwa oparte na zasadzie za-
ufania i woli wspétpracy. Udziat w Porozumieniu jest bezptatny
i bezterminowy. Zrzekniecie sie czfonkostwa moze nastgpic¢ na
podstawie pisemnego wypowiedzenia.

Cele i zadania zrzeszania na najblizszq przysztosc?

Pogtebienie wspotpracy z administracjq panstwowg w celu re-
alizacji zgtoszonych juz postulatow oraz wstuchiwanie sie w gtos
srodowiska i wystepowanie do wiasciwych jednostek samorzg-
du lub rzqdu z propozycjami zmian. Wspomaganie srodowisk
seniorskich w demokratycznym powotywaniu  nowych Rad Se-
nioréw. Zwiekszenie dostepnos¢ geriatrycznej opieki paliatyw-
nej - hospicyjnej poprzez zapewnienie warunkow stuzgcych
minimalizowaniu psychicznych i fizycznych dolegliwosci wyste-
pujacych u kresu zycia. Wspieranie dziatar na rzecz poszerze-
nia dostepu do zrozumiatej, rzeczowej i kompleksowej informa-
cji o przystugujqcych seniorom prawach i swiadczeniach oraz
usprawnienia wspétpracy organizacji lokalnych i regionalnych
zajmujqcych sie osobami starszymi. Wspdtpraca z petnomocni-
kami ds. oséb starszych na réznych szczeblach, a takze byc
gtosem doradczym i opiniujgcym przy opracowaniu i wdrazaniu
dokumentow adresowanych do senioréw oraz monitorowania
ich realizagji.
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Senioralne;

Nadszedt czas na tworzenie
_okalnych Strategii Polityki

/ Katarzyng Tadeusiak-Jeznach ekspertem ds. przygotowania lokalnych strategii pro-

senioralnych rozmawia Aneta Ganeczko.

Katarzyno, jestes doswiadczong ekspertkq z zakresu par-
tycypacji spotecznej. W ramach projektu Fundacji Dialogu
Spotecznego i Fundacji Zaczyn - Profesjonalne i zaangazo-
wane Rady Seniorow na Mazowszu wspierasz Rady Seniorow
w opracowaniu Lokalnych Strategii Polityki Senioralnej.

Tak, mam te przyjemnos¢ pracowaé nad waznym dokumen-
tem gminnym ze wspaniatymi osobami - cztonkami Rad Senio-
row z Wotomina, Zielonki i Géry Kalwarii. Staram sie wykorzy-
stywaé moje wieloletnie doswiadczenie w pracy z grupami
mieszkancéw i odnosze wrazenie, ze to jedno z wazniejszych
przedsiewzied, jakiego sie podjetam w ostatnich latach.

Procesy partycypacyjne bywajq bardzo dynamiczne, wspot-
praca miedzy ludZzmi z roznych srodowisk bywa chaotyczna.
Czy sq jakies dobre praktyki, ktorych sie trzymacie? Jakies
reguty dla Was wazne?

Tak, partycypacja rzqdzi sie swoimi regutami, dlatego po-
wstat wazny dokument Kanon konsultacji spotecznych, ktory Ka-
tarzyno, jestes doswiadczong ekspertkq z zakresu partycypacji
spotecznej. W ramach projektu Fundacji Dialogu Spotecznego
i Fundacji Zaczyn - Profesjonalne i zaangazowane Rady Senio-
row na Mazowszu wspierasz Rady Senioréw w opracowaniu
Lokalnych Strategii Polityki Senioralnej.

Tak, mam te przyjemnos¢ pracowaé nad waznym dokumen-
tem gminnym ze wspaniatymi osobami - cztonkami Rad Senio-
row z Wotomina, Zielonki i Géry Kalwarii. Staram sie wykorzy-
stywaé moje wieloletnie doswiadczenie w pracy z grupami
mieszkancéw i odnosze wrazenie, ze to jedno z wazniejszych
przedsiewzied, jakiego sie podjetam w ostatnich latach.

Procesy partycypacyjne bywajq bardzo dynamiczne, wspot-
praca miedzy ludZzmi z roznych srodowisk bywa chaotyczna.
Czy sq jakies dobre praktyki, ktorych sie trzymacie? Jakies
reguty dla Was wazne?

Tak, partycypacja rzqdzi sie swoimi regutami, dlatego po-
wstat wazny dokument Kanon konsultacji spotecznych, ktéry
jest przeKatarzyno, jestes doswiadczong ekspertkq z zakresu
partycypacji spotecznej. W ramach projektu Fundacji Dialogu
Spotecznego i Fundacji Zaczyn - Profesjonalne i zaangazowane
Rady Senioréw na Mazowszu wspierasz Rady Senioréw w opra-
cowaniu Lokalnych Strategii Polityki Senioralnej.

Tak, mam te przyjemnos¢ pracowaé nad waznym dokumen-
tem gminnym ze wspaniatymi osobami - cztonkami Rad Senio-
row z Wotomina, Zielonki i Géry Kalwarii. Staram sie wykorzy-
stywaé moje wieloletnie doswiadczenie w pracy z grupami
mieszkancéw i odnosze wrazenie, ze to jedno z wazniejszych
przedsiewzied, jakiego sie podjetam w ostatnich latach.

Procesy partycypacyjne bywajq bardzo dynamiczne, wspot-
praca miedzy ludZzmi z roznych srodowisk bywa chaotyczna.
Czy sq jakies dobre praktyki, ktorych sie trzymacie? Jakies
reguty dla Was wazne?

Tak, partycypacja rzqdzi sie swoimi regutami, dlatego powstat
wazny dokument Kanon konsultacji spotecznych, ktory jest prze-
wodnikiem dla 0séb rozpoczynajqcych dziatania w tym obszarze
interwencji spotecznych. Zasady partycypacji takie jak: DOBRA
WIARA, POWSZECHNOSC, PRZEJRZYSTOSC, POSZANOWANIE
WSPOLNEGO DOBRA sq uniwersalne i osoby starsze bardzo
sq tych zasad swiadome. Ja pracuje od 15 lat z seniorami wiec
przy okazji innych projektow, wielu spotkan i warsztatow dobrze
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poznatam te grupe i przyznam, ze praca z osobami dojrzatymi
to dla mnie najwieksza przyjemnosé, przygoda i wyzwanie.

Wyzwanie? Prosze powiedz o tym cos wigcej?

Po pierwsze osoby starsze to nie jest jednolita grupa wiec
przygotowujqc sie do spotkan, warsztatow, czy wyktadow trze-
ba bra¢ pod uwage ogromng réznorodnos$¢ seniorow (wiek, wy-
ksztafcenie, historia zycia zawodowego, stan zdrowia, miejsce
zamieszkania, rodzina lub jej brak, sytuacja finansowa). Wiedzqce
o tym nalezy przygotowywac sie wariantowo. Czyli zamiast jed-
nego uniwersalnego - tworzy¢ kilka scenariuszy spotkania. To
pierwsze wyzwanie, kolejne to ogrom doswiadczenia i mqdrosci
0s6b z ktdrymi sie spotykam. No bo prosze sobie wyobrazic, ze
ma Pani nauczy¢ czegos osoby starsze od Pani o 20 czy 30 lat?
Nigdy nie wiem, jaki jest poziom wiedzy na start i jakim jezy-
kiem mam przedstawic to, co akurat zaplanowatam.

Tak masz racje to nie jest komfortowa sytuacja. To co robisz?
Jak pracujesz z seniorami, co sie sprawdzifo?

Przede wszystkim stucham, najpierw dtugo stucham zanim
cos powiem. Wszystkie metody warsztatowe majq element
konwersacji, dyskusji z uczestnikami. Staram sie na poczqtku
duzo ustyszec, a potem dopiero przekazuje swojq wiedze. Mam
ogromny szacunek do doswiadczenia i wiedzy osdb starszych,
bo wielokrotnie przekonatam sig, ze proponowane innowacyj-
ne rozwigzanie jest powielaniem starych i zapomnianych po-
mystéw. Takich pomystéw jest wiele, tylko my nie wstuchujemy
sie w opowiesci senioréw. Ponadto, tak jak w przypadku innych
grup, z ktérymi prowadze spotkania konsultacyjne, warsztaty
lub badania spoteczne, stosuje metody aktywizujqce, zacheca-
jace do wiasnej aktywnosci intelektualnej, do dyskusji, ale nie
ze mnq, tylko w gronie uczestnikow spotkania. Jak juz méwitam
wiedza, jakq przynoszg do Rady seniorzy jest ogromna. Moim
zadaniem jest otworzy¢ glowy do wymiany mysli, uporzqdkowac
zebrang wiedze, stworzyC przestrzen do wypowiedzi kazdemu
cztonkowi Rady.

Razem z zespotem Zaczynu kontynuujesz prace z Radami Se-
niorow, juz nie przy tworzeniu Rad Seniorow na Mazowszu,
Jjak to byto w 2015 roku. Co w tej chwili robig Rady?

Teraz jestesmy w trakcie cyklu spotkan, na ktdrych tworzymy
dokument strategiczny dla kazdej Rady. Rady wyznaczajq cele
polityki senioralnej, pokazujg wyzwania, opisujg problemy i nie-
zaspokojone potrzeby senioréw w swoich gminach.

Jakie dokumenty stuzq wypracowaniu strategii? Jak wyglqda-
Jq poszczegolne etapy jej tworzenia?

Przede wszystkim czesci dokumentow juz istniejqcych - dia-
gnozy, ktore sq wstepem do wielu dokumentéw opracowywa-
nych przez samorzad sq to: GSRPS czyli Gminna Strategia Roz-
wigzywania Problemow Spotecznych, Strategia Rozwoju Gminy,
Lokalny Program Rewitalizacji, Program wspdtpracy z Organi-
zacjami Pozarzgdowymi i inne. Ale to nie wszystko, bo czasem
niestety w tych dokumentach jest tak niewiele o seniorach, ze
trzeba tez zebra¢ dane samodzielnie. Wtedy przychodze z po-
mocq i wspdlnie przygotowujemy pytania badawcze do ankiet,
warsztatow diagnostycznych lub wywiadéw.
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Katarzyna Tadeusiak-Jeznach

Jakie korzysci przyniesie Strategia - czes¢ Rad, z ktorymi
wspofpracujemy nie podjeta sie opracowywania strategii su-
gerujqc, ze ten dokument nie zmieni ich funkcjonowania ?
Wiem, Ze czes¢ seniorow z Rad nie jest przekonana co do
sprawczosci tego dokumentu i nawet fakt, ze jest on przyjmo-
wany Uchwatq Rady Gminy nie przemawia wedtug ich opinii za
wartosciq Strategii Polityki Senioralnej. Nie mam pewnosci, jakie
sq przyczyny tej nieufnosci do samorzqdu lokalnego, by¢ moze
sq to poprzednie nieudane proby konsultowania? Nieudane
préby partycypacji tzw. rzekome konsultacje zdarzajq sie w Pol-
sce. Takie niepartnerskie traktowanie strony spotecznej moze
skutecznie zniechecic. Seniorzy nie chcg, aby przygotowywany
przez nich dokument planistyczny stat sie tzw. ,putkownikiem”
czyli zbindowanq kupkq kartek stojgcg na potce. Jesli spotykam
nieche¢ majgeq swoje Zrédta wiasnie w nieufnosci do wiadzy,
prébuje przekona¢ Rade Senioréw, ze jednak warto opracowac
wiasng strategie, podaje argumenty za tworzeniem dokumentu
dla samej Rady, bo jaok to powiedziat Seneka: Jesli nie wiesz do
jakiego portu ptyniesz, zaden wiatr nie bedzie wasciwy.

Czego brakuje Radom z Twojej perspektywy, by mogly efek-
tywnie dziafac i nie byc fasadq przy samorzqdzie? (brak for-
my prawnej, brak miejsca spotkan, brak budzetu?)
Pamietajmy, ze Rada nie jest beneficjentem samorzqdu. Petni
role doradczq, eksperckq, konsultacyjng, inicjatywng i nie re-
alizuje zadnych projektdw, od tego sq organizacje spoteczne.
Natomiast problem jest wtedy, gdy nie ma chetnych do Rady
Senioréw wiec nie powstanie ona oddolnie (z inicjatywy miesz-
karcow), a wsrod urzednikow gminnych brak jest zaangazo-
wania w sprawy spoteczne wiec inicjatywa z urzedu réwniez
nie nastgpi. To jest najgorszy scenariusz. Zdarzajq sie sytuacje,
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w ktdrych to wtasnie Wojt i pracownicy gminy sq inicjatorami
i wychodzq z propozycjq do senioréw - i Rada spofeczna Se-
nioréw powstaje. Wtedy wazna jest intencja, bo czasem moze
powstac rada fasadowa. Jednak ja nie mam tak ztego doswiad-
czenia, moze znam za mato Rad, a moze my po prostu upra-
wiamy czarnowidztwo.

Jak wyglada grupa seniorow, ktora podejmuje dziatania
obywatelskie przy samorzqdach i jacy ludzie wspierajqg takie
inicjatywy?

Czes¢ Rad ma wsparcie w postaci petnomocnikéw ds. polityki
senioralnej, tak jest w Wotominie, cze$¢ animatordw lokalnych,
ktdérzy sq pracownikami urzedu oddelegowanymi do wsparcia
administracyjnego Rady, jednak to czy rada dziata i z jakim
skutkiem zalezy od cztonkéw Rady i pozostatych senioréw akty-
wistow. Czyli innych oséb dojrzatych z terenu gminy wspdtpra-
cujgcych ze SWOJA RADA. To kluczowa kwestia, aby seniorzy
identyfikowali sie z Radnymi senioralnymi i traktowali ich jako
reprezentantéw $rodowiska. Bo rada nie moze funkcjonowac
sama dla siebie - musi by¢ ciggly przeptyw informacji pomiedzy
cztonkami tego ciata a réznymi grupami senioréw. Jesli tego za-
braknie, rada bedzie coraz bardziej wyalienowana i wtasciwie
(moim zdaniem) jej dziatanie nie bedzie miato sensu.

Skqd wywodzq sie seniorzy - cztonkowie Rad?

Osoby ktére zdecydowaly sie kandydowa¢ do Rady Seniordw
mozna podzieli¢ na kilka odmiennych typdw:

Po pierwsze to dziatacze mozna nawet rzec urodzeni dziata-
cze. Ludzie o silnych charakterach i takich samych poglgdach.
Czesto od lat dziatajgcy na réznych niwach, rzadko w zespole.

Po drugie aktywisci miejscy, czyli osoby ktére zebraty wokét
siebie grupe nieformalng, na przyktad na osiedlu i majg wspdl-
ny pomyst na zmiane.

Po trzecie osoby reprezentatywne - przedstawiciele jakiejs
grupy senioréw na przyktad, zawodowej ( nauczyciele, wojskowi)
lub organizacji senioralnej na przyktad kombatanci, cztonkowie
zwigzku rencistow i emerytow, UTW itp,

Po czwarte eksperci, czyli osoby, ktore w przesztosci zajmowa-
ty sie zawodowo kwestiami senioralnymi na przyktad lekarze,
socjolodzy, dziennikarze itp.

I na koniec wypada wymienic¢ niewielkq ale istniejgca grupe
cztonkéw, ktérzy sq w Radzie Seniordw, bo Ich wybrano i mozna
by rzec nawet wypchnieto, aby przychodzity na spotkania rady.
Te osoby zazwyczaj biernie obserwujg Rade, trudno powiedzie¢
czy ich obecnos¢ cokolwiek wnosi.

Czy podejmowane dziatania to aktywnosc Rad czy ich przed-
stawicieli z Urzedu?

Obie strony muszq wykazywa¢ zainteresowanie i aktywnosc,
bo obecnos¢ Rady spotecznej, czy to Seniordw, czy Miodziezo-
wej to dla samorzqdu ogromna pomoc. To szybki dostep do
opinii publicznej, mozliwos¢ konsultowania, aktualna wiedza
o potrzebach, nastrojach mieszkancow gminy lub miasta.
Rzecz jasna,bez aktywnosci rady nie wydarzy sie wiele, chocby
samorzqd mocno sie angazowat. Albo idq reka w reke, albo jak
po grudzie.

Od czego to zalezy? Kiedy jest reka w reke a kiedy jak po
grudzie?

Z moich obserwacji wynika to z dojrzatosci Rady i zaraz wy-
thumacze, co mam na mysli oraz ze swiadomosci urzednikdw
swojego miejsca i swoich obowigzkéw. Zaczynajge od Rad, to
spotykam sie z Radami, ktdre mowig jednym gtosem, tworzg
wspotpracujqcy zespét, sq gronem dyskutujgcych na wysokim
poziomie ekspertow, oraz z Radami, ktére sq niedotartq grupg
0s6b, ktérej daleko do porozumienia, wspdlnego podejmowania
decyzji, poszukiwania konsensusu w dyskusji. | to sq Rady, ktore
jeszcze muszq poczekac, stworzy¢ zespot, dogadac sie w naj-
wazniejszych kwestiach, znalez¢ wspdlne mianowniki dla grup
seniorow, ktdre reprezentujq i dla siebie samych. Bo nie mozna
zapominad, ze czesto osobowosci spotykajqce sie w jednym gre-
mium, to ludzie z ugruntowangq opiniq, dziatacze od lat. Mogg
wiec na poczgtku istnienia Rady zdarzy¢ sie gorgee dyskusje
a nawet starcia.

A jakie sq Twoje odczucia? Czy Rady Seniorow majq szanse
miec realny wplyw na Zycie spotecznosci lokalnej oraz wdra-
Zanie polityki senioralnej w gminach?

Gdybym w to mocno nie wierzyta, to by mnie tu nie byto.
Rzecz jasna, ze wierze, ale nie tylko wiara w partycypacje jest
moim napedem do pracy z Radami Seniordw. To, ze takie ciata
spoteczne bedq powstawaty jest dla mnie logicznym nastep-
stwemn dwdch zjawisk demograficznych, ktdre jasno pokazujg
szybkos¢ starzenia i wzrost udziatu tej grupy w zarzqdzaniu
oraz rosnqcej Swiadomosci obywatelskiej, ktdra jest juz tak roz-
pedzona w Srodowisku senioralnym, Ze nikt jej nie zatrzyma. Ja
optymistycznie patrze w przysztosc.

Dziekuje za rozmowe

Katarzyna Tadeusiak-Jeznach - absolwentka Akademii Pe-
dagogiki Specjalnej w Warszawie oraz Informatyki Gospodar-
czej na UW. Edukatorka spoteczna - praktyk animacji i mode-
racji procesow konsultacyjnych. Wspotpracuje z 3 sektorami
wzmacniajqc udziat obywateli w kreowaniu i wdrazaniu polityk
lokalnych, wypracowywaniu i upowszechnianiu mechanizmow
wspotpracy administracji publicznej ze spotecznosciami lokal-
nymi. Wykorzystujqc sprawdzong metode animacji spofeczney,
zacheca obywateli do angazowania sie w sprawy publiczne, do
partycypacji ale tez kontroli spotecznej. Wspotoracuje z orga-
nizacjami pozarzqdowymi takimi jak: Fundacja Pole Dialogu,
FRDL, Fundacja Zaczyn, Stowarzyszenie Mali Bracia Ubogich
oraz z Centrum Wyzwan Spotecznych Uniwersytetu Warszaw-
skiego. Jako oraz ekspertka w obszarze aktywizacji i rozwoju
spofecznego obszarow wiejskich, koordynowata w latach 2004-
2006 ogolnopolski projekt grantowy z ramienia Programu Na-
rodow Zjednoczonych d/s Rozwoju (UNDP). Moderowata pro-
cesy: budowania koncepcji Kodeksu Etycznego dla ,Forum 50+
Seniorzy XXI wieku” (ogolnopolskiej koalicji organizacji pozarzq-
dowych dziatajqcych na rzecz 0sob starszych) oraz partycypacy-
nego tworzenia Statutu Warszawskiej Rady Seniorow. Ostatnio
zaangazowana w dziatania dotyczqce aktywizacji obywatelskiej
i wolontariatu rowiesniczego seniorow- projekt Zapytaj seniora
realizowany ze Stowarzyszeniem mali bracia Ubogich, oraz pro-
Jjekty Fundacji Zaczyn wspierajqce powstawanie i wzmacnianie
Rad Seniorow na Mazowszu.

SENIORALNA
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Polityki Seffieralne] | ré?‘l?awoc
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Jedno ze spotkan konsultacyjnych realizowanych przez Fundacje ZACZYN

Z Petnomocnikiem ds. Dostepnosci, Cyfryzacji i Polityki Senioral-

nej Urzedu Gminy w Wotominie rozmawia Aneta Ganeczko

Wotominiska Rada Seniorow istnieje od wrzesnia 2014 roku.
Zanim przystqpita do projektu Profesjonalne i zaangaZowane
Rady Seniorow realizowata juz szereg dziafan. Prosze powie-
dziec, co z wynikami konkursu Senior Wigor?

W ramach tegorocznego konkursu Senior Wigor Gmina Wo-
tomin otrzymata dofinansowanie w wysokosci 250 000 ztotych.
W chwili obecnej trwajq prace wykonczeniowe i adaptacyjne
w lokalu, ktory bedzie niebawem petnit funkcje domu dziennego
pobytu dla wotominskich seniorow. Warto podkreslic, ze srodki
na inwestycje byly zarezerwowane w budzecie w 100% - swiad-
czy to o powaznym traktowaniu mieszkarncow oraz zobowigzan
samorzqdu lokalnego.

Gratuluje. A co sie zmienifo po wizycie przedstawicieli Funda-
cji Zaczyn w lipcu 2016 r.?

Wspotpraca z Fundacjg Zaczyn pozwolita spojrzec szerzej na
kwestie polityki senioralnej. Dotychczasowe dziatania: wydanie
ulotki informacyjnej, organizacja miedzypokoleniowej potan-
cowki, akeje: koperta zycia i karta seniora, czy w konicu rozpo-
czecie prac nad wotominskq Strategig Senioralng to dobry po-
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czqtek wieloletniego procesu budowania i wspierania aktywnej
spotecznosci senioralnej w naszej Gminie. Nie do przecenienia
jest réwniez mozliwos¢ nawigzania wspotpracy ze srodowiskami
senioralnymi z innych Gmin. Wymiana dobrych praktyk to duzo,
ale dla nas liczy sie przede wszystkim wypracowanie wspélnego
stanowiska i statej wspétpracy w ramach rozméw z wiadzami
na poziomie wojewédzkim oraz krajowym. Razem mozemy wie-
cej.

Jednym z efektdw wspomnianej wspétpracy byto réwniez
powotanie Petnomocnika ds. Dostepnosci, Cyfryzacji i Polityki
Senioralnej. Jako petnomocnik pani Burmistrz Elzbiety Radwan
mam za zadanie koordynowanie dziatarn oraz aktywng wspét-
prace zaréwno z organizacjami skupiajgcymi senioréw, jak i in-
nymi, dziatajgcymi na rzecz spotecznosci lokalnej. Moim celem
jest integrowanie aktywnych mieszkancow bez wzgledu na wiek
czy zainteresowania. Dostepnos¢ to rowniez wazna kwestia dla
0s0b starszych. Przestrzen miejska musi by¢ uzyteczna i pozwa-
la¢ na bezproblemowq komunikacje ludziom w kazdym wieku.
Tresci, ktore wytwarza urzqd powinny by¢ czytelne i zrozumiate.
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Na tym polu samorzqdy lokalne majg duzo do zrobienia i sto-
nowczo powinny podgzac sladem administracji rzqdowe;.

Jest Pan mocno zaangazowany w realizacje strategii rozwiq-
zywania problemow spotecznych, ale jest Pan nowym pracow-
nikiem Miejskiego Urzedu w Wotominie. Kiedy Pan uslyszat o
Radach Seniorow po raz pierwszy? Strategia Urzedu zawiera
po czesci diagnoze potrzeb senioralnych? Co z niej wyszto?

Tak, w chwili obecnej biore udziat w opracowaniu  trzech
istotnych dla Gminy i jej mieszkancéw dokumentéw: Gminne-
go Programu Rewitalizacji, Strategii Rozwigzywania Problemdw
Spotecznych oraz Strategii Senioralnej. Moim celem jest zinte-
growanie tych dokumentow tak, aby jak najlepiej odpowiadaty
potrzebom miasta i byty praktycznym wsparciem dla wszystkich
srodowisk Gminy, np.: poprzez utatwianie pozyskiwania $rod-
kéw zewnetrznych. Dlatego silny nacisk potozylismy na petng
diagnoze miasta i jego mieszkancow. Wotominscy seniorzy do-
strzegajg potrzebe zmian w przestrzeni miejskiej (na jednym
z warsztatow skupilismy sie na projektowaniu tawki przyjaznej
dla seniora), opiece zdrowotnej oraz wsparciu aktywnych srodo-
wisk senioralnych np.: poprzez zapewnienie lokali dostosowa-
nych do ich potrzeb.

O wotominskiej radzie senioralnej dowiedziatem sie z gazet,
przy okazji jej powotania w 2014 r. Sama polityka senioralna
staje sie tematem coraz popularniejszym, cho¢ juz w poprzed-
niej perspektywie finansowej (2007-2013) Fundusze Europejskie
lokowano w projekty stuzqce walce z wykluczeniem cyfrowym
i spotecznym, takze osdb starszych. W chwili obecnej jestesmy
swiadkami coraz mocniejszych efektow istotnych zmian demo-
graficznych, a co za tym idzie pilnej potrzeby szukania efek-
tywnych rozwiqzan przysztych problemow. Przemyslana polityka
senioralna jest odpowiedzig na czes¢ z nich - zaréwno na pozio-
mie krajowym jak i lokalnym.

Jakie sq zagrozenia dla funkcjonowania Rad Seniorow?

Przede wszystkim Rady Senioréw powinny wypracowaé efek-
tywny model naboru swych cztonkéw. Zdecydowanie potrzeb-
ni sq ludzie z pomystami, doswiadczeniem i checiq pracy na
rzecz spofecznosci lokalnej. Urzednicy potrzebujq aktywnych
partnerow do wspdlnej pracy. To wielka szansa dla senioréw:
na przejscie z modelu biernego beneficjanta do roli aktywnego
partnera. Po drugie Rady Senioréw powinny otrzymac wsparcie
normatywne umozliwiajqce im lepsze osadzenie w strukturze
wspotdecydowania o sprawach lokalnych.

Czy takie organizacje jak Zaczyn czy Fundacja Dialogu Spo-
fecznego sq potrzebne samorzqdom przy wsparciu dziatan
w zakresie realizacji polityki senioralnej?

Zdecydowanie tak. Mozna powiedzie¢, ze organizacje poza-
rzqdowe skracajqg dystans miedzy biurkiem urzednika a proble-
mami mieszkancéw. Dobrze przemyslana polityka senioralna
powinna zacheca¢ do wspdtpracy i wspétdecydowania - NGO
to najlepsza forma do rozwijania tego typu aktywnosci. W chwi-
li obecnej nie wyobrazam sobie wdrazania polityki senioralnej
bez aktywnych partneréw ze strony tzw. trzeciego sektora. To
warunek konieczny, ktory zagwarantuje sukces.

Czy uchwalenie strategii wplynie realnie na wdrazanie polity-
ki senioralnej w Wofominie?

tukasz Marek

Tak, a nawet mozna powiedzied, ze bez dobrej Strategii wdro-
zenie profesjonalnej i spojnej Polityki Senioralnej jest praktycz-
nie niemozliwe. Strategia Polityki Senioralnej bedzie swoistq
mapq drogowq - wyznacznikiem celdw i kierunkow dziatan.
Pozwoli na uporzqdkowanie oraz sukcesywne realizowanie stra-
tegicznych celéw na najblizsze lata. Tworzqe Strategie staramy
sie zapewni¢ kompatybilnos¢ z innymi dokumentami Gminy, tak
aby stanowity spojng catosé. To bardzo wazne z punktu widze-
nia kadencyjnosci wiadz lokalnych. Pewne cele i zadania powin-
ny z racji swej istoty by¢ traktowane priorytetowo bez wzgledu
na opcje polityczng. Strategia pozwoli zachowac taki stan rze-
czy, a jednoczesnie bedzie podstawg ewaluacji dziatan Gminy
w najblizszych latach.

Na koniec ostatnie wazne pytanie - Panstwa samorzqd jest
zaangazowany w realizacje polityki senioralnej. Jaka czesc¢
budzetu zostata zagwarantowana na dziatania senioralne?

W chwili obecnej trwa budowanie budzetu na 2017 r. Jako
petnomocnik m.in. do spraw Polityki Senioralnej mam zarezer-
wowane srodki na dziatanie Rady Senioréw. W ramach budzetu
wszystkich jednostek organizacyjnych Gminy na potrzeby wo-
tominskich senioréw zarezerwowano 40 tysiecy ztotych - na
dziatania zwigzane z wdrazaniem polityki senioralnej ok. 600
tysiecy ztotych (oraz kwota na utrzymanie Domu Dziennego Po-
bytu Senior Wigor ok. 1 min ztotych). Z drugiej strony urzqd
miejski wspiera starania mieszkancow o pozyskanie $Srodkow
zewnetrznych - poprzez szukanie partneréw lub pomoc w napi-
saniu wniosku o dofinansowanie.

Dziekuje za rozmowe.

SENIORALNA
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Strategia w minimum

czterech krokach

Tekst: Katarzyna Tadeusiak-Jeznach

Strategie mozna budowac latami, za duze pieniqdze i bez udziatu lokalnych srodo-
wisk. Proponujemy alternatywny model do realizacji przez facylitatora, efektywnie

angazujgcy mieszkancow i urzednikow.

Praca przy tworzeniu strategii zaktada 4 spotkania rady
z ekspertem po 4-5 godz. Rezultatem procesu prowadzonego
metodami aktywizujgeymi trwajgcego od 3 do 5 miesiecy jest
kompletny dokument strategiczny.

| SPOTKANIE

Pierwsze spotkanie petni funkcje wprowadzenia grupy do
przygotowania strategii w ich spofecznosci lokalnej oraz diagno-
zowania jej potencjatu w celu zaprogramowania przez eksperta
najbardziej efektywnej metody pracy. Ekspert podczas pierw-
szego warsztatu poznaje grupe, przedstawia zatozenia projek-
tu oraz jego cele. Metodami warsztatowymi wskazuje sposoby
jego realizacji.

Pierwsze spotkanie ma charakter organizacyjny - prowadzg-
cy przedstawia plan wspdlnych prac w ciggu najblizszych 3-5
miesiecy, weryfikuje je z mozliwosciami grupy oraz okresla ich
cele; zbiera sie kontakty do poszczegdlnych czfonkéw zespotu,
ustala sposdb komunikacji. Ekspert okresla zawartos¢ dokumen-
tu lokalnej strategii senioralnej, planuje badania, mozliwosci
wykorzystania dokumentéw gminnych do diagnozy lokalnej.

Kazde z warsztatéw zaktada zaangazowanie w prace nad
dokumentem poza spotkaniami. Ekspert zleca tzw. ,prace do-
mowe”. W przypadku prowadzenia ilosciowych badan diagno-
zujqeych (czasem takie diagnozy juz sq, czasem rady decydujq
sie na inne formy przeprowadzenia diagnozy), pracq domowg
jest zapoznanie sie z propozycjq ankiety, wprowadzenie uwag,
jej akceptacja, wydruk i dystrybucja. Niezbedne jest réwniez
dotarcie do gminnych statystyk i tresci innych strategii.

Il SPOTKANIE

Podczas drugiego spotkania prowadzqcy przedstawia szkielet
strategii oraz dobre wzory dokumentdw strategicznych z innych
gmin/miast oraz ustala zasady kodowania ankiet. Zespét pre-
zentuje pierwsze wnioski z analizy dokumentow lokalnych i sta-
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tystyk. Wykonane prace pozwalajq juz zarysowac propozycje
kluczowych probleméw, wizji, kierunkow zmian.

Zadaniem domowymi grupy jest analiza wynikow ankiet, przy-
gotowanie listy osob i instytucji do konsultacji strategii, zapro-
szenie gosci na 3 spotkanie. Moderator spotkania przedstawia
grupie wzor matrycy logicznej. Pokazuje jej funkcjonalnosé. Gru-
pa bedzie tworzy¢ dokument strategiczny w oparciu o diagnoze
problemow, nastepnie wskazuje cele do ich rozwigzania oraz
wskazuje rekomendowane kierunki dziatan strategicznych.

I1l SPOTKANIE

Rada senioréw organizuje duze spotkanie konsultacyjne.
W spotkaniu uczestniczg cztonkowie rady oraz przedstawicie-
le samorzqddw i potencjalnych partneréw rady. Cztonkowie
przedstawiajq swoje plany, dotychczasowe dokonania, prezen-
tujg wstepny dokument strategiczny. Cztonkowie grupy spisujq
uwagi do strategii i uwzgledniajq je w dokumencie.

Miedzy trzecim a ostatnim warsztatem cztonkowie rady uzu-
petniajqc brakujqce informacje szczegdlnie zwigzane z propo-
nowanymi przez Rade dziataniami zmierzajgcymi do rozwig-
zania problemow, uwzglednienie uwag gosci uczestniczgeych
w spotkaniach konsultacyjnych. Ostatnie prace odbywajg sie
w Scistym gronie osdb przygotowujgcych dokument - nie wigk-
szym niz 4-6 osobowa grupa zadaniowa pozostajgca w kontak-
cie z moderatorem. Dokument musi mie¢ grupe autoréw pra-
cujgcych nad dokumentem, ale i jego recenzentéw. Cztonkowie
rady muszq zadbac tez o redakgje.

IV SPOTKANIE

Podczas czwartego spotkania autorzy dokonujg ostatniej ko-
rekty dokumentu. Nastepuje przyjecie Strategii uchwatq Rady
Senioréw, ktéra wskazuje, ze zostaje formalnie przekazany ra-
dzie gminy/miasta. Przyjecie dokumentu uchwatq moze odbyc¢
sie na tym spotkaniu lub na kolejnym juz bez obecnosci mode-
ratora.
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Jak powinna wyglgdac strategia lokalne;
Polityki Senioralnej? Przyktad Strategii
Polityki Senioralnej Miasta Pruszkowa.

Strategia Polityki Senioralnej Miasta Pruszkowa zostata opra-
cowana w ramach projektu ,Profesjonalne i zaangazowane
Rady Senioréw na Mazowszu”, realizowanego przy wspétpracy
z Fundacjq Dialogu Spotecznego oraz wsparciu merytorycznym
Fundacji Zaczyn ze srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spotecznej w ramach Rzgdowego Programu na rzecz Aktyw-
nosci Spotecznej Osob Starszych (ASOS) na lata 2014- 2020.

Dokument ten zostat wypracowany z inicjatywy Miejskiej
Rady Senioréw w Pruszkowie, ktéra zostata wybrana w wybo-
rach powszechnych 10 lutego 2016 roku.

W wyniku tajnego gtosowania, w ktorym wzigto udziat po-
nad 300 mieszkancow Pruszkowa w wieku 60+ do rady zostato
wybranych 15 cztonkéw. Rada Senioréw, aby wyjs¢ naprzeciw
zgtoszonym oczekiwaniom i potrzebom oddaje w Parstwa rece
wspolnie wypracowany ,Program” strategiczny.

Proces starzenia sie spoteczenstwa jest ostatnio publiczng
dyskusjq, zainteresowaniem oraz refleksjq ze wzgledu na kon-
sekwencje jakie za sobq niesie. Strategia pozwala na racjonali-
zacje lokalnej polityki spotecznej, okresla misje oraz wyznacza
cele strategiczne i dziatania do realizacji. Wdrozenie ich po-
winno w znaczny sposob przyczyni¢ sie do rozwigzania wielu
problemow spofecznych i zminimalizowad ich skutki. Dokument
ten stanowi podstawe do realizacji interwencji spotecznych,
ktére majq sie przyczyni¢ do poprawy warunkéw zycia. Staros¢
ma wiele aspektow i wymiardw, u kazdego ujawnia sie inaczej
i przebiega innym torem. Dlatego trzeba by¢ czujnym, przygo-
towac sie do niej, starzenie sie jest nieuniknione.

Miasto Pruszkéw potrzebuje zaplanowanych i skoordynowa-
nych dziatan skierowanych do seniorek i senioréw poniewaz jest
to bardzo liczna grupa spoteczna. Obecnie Pruszkow zamieszku-
je dwanascie tysiecy 0séb 60+, co stanowi 20% spoteczenstwa.
Jest to ogromny kapitat spoteczny, ktéry nie moze zostac niezau-
wazony lub pominiety.

Dlatego tez opracowanie, a nastepnie uchwalenie przez Rade
Miasta Strategii Polityki Senioralnej na lata 2016-2020, pozwoli za-
planowac dtugofalowe dziatania na rzecz poprawy jakosci Zycia se-
niorek i senioréw w Pruszkowie. Najwazniejszym rezultatem w trak-
cie prac nad dokumentem byto wigczenie pruszkowskich senioréw
60+ w proces wspéttworzenia strategii senioralnej miasta.

Program ten zawiera zaréwno rozpoczetei realizowane ak-
tywnosci os6b starszych

- warsztaty, kursy komputerowe, spotkania okolicznosciowe,
jak tez odpowiada na zgtoszone przez nich potrzeby do przy-
sztej realizacji. Jest bazq do prowadzenia polityki miejskiej we
wszystkich zdiagnozowanych obszarach tak, by odpowiadata
ona oczekiwaniom i potrzebom wszystkich osob starszych na-
szego miasta.

Zgodnosc¢ strategii z dokumentami
strategicznymi roznego szczebla

Kazde dziatanie, ktére bedzie dotyczyto seniordw jest zgodne
z nastepujgcymidokumentami:

Rzgdowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej
Osob Starszych (ASOS) na lata 2014- 2020.
Cel gtéwny: Poprawa jakosci i poziomu zycia oséb starszych
dla godnego starzenia sie poprzez aktywnos¢ spoteczng.
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie réznorodnosci i poprawa jako-
sci oferty edukacyjnej dla 0séb starszych.
Cel szczegotowy 2. Tworzenie warunkéw dla integracji we-
wnaqtrz- i miedzypokoleniowej osdb starszych przy wykorzysta-
niu istniejqcej infrastruktury spotecznej.
Cel szczegotowy 3. Rozwdj zroznicowanych form aktywnosci
spotecznej, w tym upowszechnianie wolontariatu, partycypacji
w procesach decyzyjnych, w Zyciu spotecznym, w tym udziat
0s6b starszych w ksztattowaniu polityki publicznej.

Cel szczegdtowy 4. Zwiekszenie dostepnosci, podniesienie
jakosci ustug spotecznych oraz wspieranie dziatan na rzecz sa-
mopomocy i samoorganizagji.

Strategia Rozwoju Powiatu Pruszkowskiego

do 2025 roku.

Cel strategiczny Il. Poprawa stanu bezpieczenistwa, ochrony
zdrowia i pomocy spotecznej.

Cel operacyjny 5. Poprawa sytuacji oséb niepetnosprawnych.
Cel operacyjny 6. Przeciwdziatanie marginalizacji grup spo-
tecznych.

SENIORALNA
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Cel strategiczny Ill. Rozwdj edukacji, kultury, sportu, rekreacji
i turystyki.

Cel operacyjny 1. Zachowanie i rozwijanie dziedzictwa kultu-
rowego.

Cel operacyjny 2. Budowa, rozbudowa i modernizacja infra-
struktury kulturalnej przyczyniajqcej sie do aktywnego udziatu
spoteczenstwa.

Cel operacyjny 3. Wspieranie rozwoju turystyki.

Cel operacyjny 4. Rozwoj bibliotekarstwa.

Cel strategiczny V. Rozwdj samorzqdnosci i spoteczenstwa
obywatelskiego.

Cel operacyjny 1. Poprawa wizerunku powiatu wraz z jego
promocjq.

Cel operacyjny 5. Podniesienie samoswiadomosci obywatel-
skiej mieszkarcow.

Strategia Rozwoju Pruszkowa do roku 2020

Cele strategiczny lll. Zréwnowazony rozwdj spoteczny.

Cel operacyjny I11.2. Budowa i modernizacja placéwek kultu-
ralnych.

Cel operacyjny Ill. 4. Rozwd; spoteczenstwa obywatelskiego.
Cel operacyjny 111.5. Ksztattowanie wizerunku miasta.

Cel operacyjny 111.8. Zbudowanie infrastruktury parkowej, re-
kreacyjnej i sportowej na terenie miasta.

Strategii Integracji i Rozwiazywania Problemoéw
Spotecznych dla Miasta Pruszkowa na lata 2016-2022
Cel 1. minimalizowanie poziomu niesamodzielnosci zyciowej
mieszkancow.

Cel 3. poprawa funkcjonowania 0sob niepetnosprawnych w sro-
dowisku lokalnym.

Cel 4. wzmacnianie w rodzinach poczucia wtasnej sprawczo-
sci.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych

USTAWA z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. 2004
Nr 210 poz. 2135 art. 6,7,8 - z tego artykutu ustawy mogq
korzysta¢ powiaty i gminy w celu realizowania rozwoju polity-
ki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (badania
profilaktyczne - cukrzyca, szczepienia - przeciw grypie).Podjecie
dziatan na rzecz poprawy réwnego dostepu do ustug zdrowot-
nych dla starszych mieszkancéw miasta. State objecie catodobo-
wq pielegnacjq i kontynuacjq leczenia oséb przewlekle chorych

Metodologia prac nad strategiqg

Program powstat dzieki bardzo duzemu zaangazowaniu
mieszkancéw, pragniemy, by najstarsi pruszkowianie nie byli
postrzegani jako Ci ,starzy, ale jako bardzo wartosciowa spo-
tecznos¢ tworzqca wspodlnote.

Seniorzy i seniorki stanowiq w Pruszkowie bardzo liczng grupg
wiekowq 20 % odbiorcéw ustug spotecznych, sq zatem wazng
grupq obywateli, ktorych gtos powinien by¢ brany pod uwage
w procesie planowania polityki spofecznej i senioralnej opartej
na modelu partycypacyjnym.

Dlatego tez skorzystanie z opinii 0séb starszych w kwestiach,
ktére bezposredni ich dotyczq byto podstawg opracowania ni-
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niejszego dokumentu. Zaangazowani zostali przede wszystkim
mieszkancy Pruszkowa w wieku 60+.

Proces powstawania Strategii sktadat sie z kilku kluczowych
etapow.

Etap pierwszy - Diagnoza.

Diagnoza odbyta sie dwutorowo. Punktem wyjscia byta anc-
liza sytuacji osob starszych w Pruszkowie poprzez badanie
ankietowe skierowane do 200 senioréw w wieku 60+ z terenu
Pruszkowa. Badanie miato na celu zebranie informacji o dotych-
czasowych dziataniach skierowanych do seniorow. Ankieta skfa-
data sie 33 pytan zamknietych i pdtotwartych jednokrotnego
wyboru.

Jest to fakt godny uwagi, gdyz pokazuje, ze osoby w wieku
60+ od poczqtku powstawania Strategii byty wigczone w proces
jej powstawania. Kolejnym etapem diagnozy byto przeprowa-
dzenia badania jakosciowego wsrod seniorek i senioréw miasta
Pruszkowa, dzielnicy Zbikéw w wieku 60+ lat. Badanie zostato
przeprowadzone na podstawie kwestionariusza sktadajgcego
sie z 3 pytan otwartych. Celem byto poznanie opinii seniordw
na temat gtownych problemow z jakimi borykajq sie seniorzy.

Etap drugi - Praca nad strategiq.

Praca nad Strategiq odbywata sie w trakcie 4 warsztatéw
strategicznych zorganizowanych w okresie od 5.11.2016 r. do
5.12.2016 r. przeprowadzonych przez ekspertke z ramienia
Fundacji Dialogu Spotecznego i Fundacji Zaczyn na ktorych
uczestniczyli przedstawiciele Rady Senioréw. Praca zostata po-
dzielona na kilka zespotéw tematycznych, kazdy sktadat sie z ko-
ordynatora/ki. Dodatkowo odbyto sie kilka spotkan roboczych
zespotdw, ktdre pracowaty analizujgc materiat wypracowany
podczas diagnozy. Wynikiem tych prac jest powstanie niniej-
szego dokumentu.

Etap trzeci - Konsultacje strategii.

Konsultacje wstepnej wersji strategii i wypracowanie reko-
mendacji trwato od 21. 11.2016r do 5.12.2016r. Proces ten
polegat na prezentowaniu strategii podczas spotkarn organi-
zowanych przez Rade Senioréw. Konsultacje odbywaty sie na
streszczeniu, wyodrebniajgcym gtdwny cel i 3 kierunki realizagji
polityki senioralnej. Proces wypracowania strategii zakoAczyt
sie warsztatem na, ktorym przeprowadzone zostaty konsultacje
catego dokumentu.

Program uwzglednia wewnetrzne zréznicowanie populagji
0s6b starszych i promuje dziatania majgce na celu podtrzyma-
nie aktywnosci os6b starszych i zapewnienie ich udziatu w zyciu
spotecznym oraz dziatania ukierunkowane na osoby o ograni-
czonej samodzielnosci. Celem Programu jest poprawa jakosci
i poziomu zycia oséb starszych dla godnego starzenia sie po-
przez aktywnos¢ spoteczng. Program ma przyczyniac sie do pef-
niejszego korzystania z potencjatu spoteczno-zawodowego oséb
starszych, aby mogty one petnic¢ rézne role spoteczne w zyciu
publicznym.

Diagnoza sytuacji senioréw

Struktura demograficzna Pruszkowa
Pruszkéw jest gming miejskg, potozong w centralnej czesci wo-
jewodztwa mazowieckiego, na potudniowy zachdd od Warszawy.
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Liczba jego mieszkarncéw przekracza 60 tys. z czego seniorzy 60+
stanowiq 20 % tj. 12 000 tys. w stosunku do ogéty mieszkancow .

Miasto Pruszkéw zajmuje powierzchnie 19 km2 (stan na
31.12.2013r), z czego 50% powierzchni to tereny mieszkalne,
15% tereny przemystowe, 3,8% zabudowa handlowa, 2% parki,
0,1% tereny zabudowy biurowej, a 29,1% stanowiq pozostate
grunty i jest podzielone zwyczajowo na dzielnice: Bgki, Ggsin,
Malichy, Ostoja, Srédmiescie (centrum Miasta), Tworki, Wygle-
déwek, Zbikéw oraz osiedla: Staszica, Prusa i Parkowe.

Analiza i wnioski z badan ankietowych

Badanie zostato przeprowadzone wsréd 200 osdb starszych
z terenu Pruszkowa. Ankietowane byty osoby w wieku 60 lat
i wiecej, z czego 55% ankietowanych to kobiety, 43% to mez-
czyzni. Jest to grupa reprezentatywna w stosunku do catej po-
pulacji senioréw mieszkajgcych na terenie Pruszkowa. Wyboru
respondentéw/tek dokonano ze wzgledu na wiek i pte¢ oséb
ankietowanych.

Wsréd badanych senioréw/ek dominowato wyksztatcenie
srednie 48 % wszystkich respondentow/tek. Ankietowani naj-
czesciej mieszkajq ze wspétmatzonkiem 37%, lub sami 35%,
z dzie¢mi mieszka 12%. Ostatnim parametrem, ktory okreslat
badang populacje byta samodzielno$¢ oséb ankietowanych.
Rozktad wartosci tej zmiennej pokazuje, ze 18 % badanej popu-
lacji to osoby niesamodzielne (2%) i czesciowo niesamodzielne
(16%). Natomiast 75 % wszystkich respondentéw/tek, ocenia
swojq sytuacje zyciowq, jako osoby samodzielnej.

Najczesciej mieszkajq ze wspotmatzonkiem 37%, lub sami -
35% zdziemi- 12%. Wyraznie zaznacza sie tu znak czasy;
rodziny jednopokoleniowej lub zamieszkiwanie w pojedynke.

Formy pomocy i wsparcia

Duzo os6b korzysta z rehabilitacji - 63%, a 29% jej po-
trzebuje.Poza tym liczg na pomoc rodziny i sgsiadéw - 31%.
Zaskakujgco mata rola kosciota tylko 4,5% na niq liczy, a 7%
jej potrzebuje. O programach aktywizacyjnych dla ludzi  star-
szych dowiadujq sie z lokalnych gazet i ulotek ex-equo - 38%
ana UTW- 44%

Jakie formy aktywnosci preferujg ankietowani?

* wycieczki, wyjazdy - 43%, spacery krajoznawcze, z kijkami
40%

* przejazdzki rowerowe - 37%.

* zajecia rozwijajgce sprawnosc ruchowq i na basenie -

* taniec towarzyski - 27%

* w kwestiach kulturalnych preferowany jest teatr i kino - 35%.

35%

* internet, portale spotecznosciowe facebook - 37% dos¢
istotny odsetek bo praktycznie - jedna trzecia

* ludzie chcg sie uczy¢ jezykdw - i czyni to - 12%, a 5% zo-
mierza.

Propozycje i potrzeby

Gorgca prosba o poparcie wniosku na temat budowy w Prusz-
kowie tezni. Whioski o sanatoria: powinny by¢ przydzielane co
péttora roku - jako forma rehabilitacji i profilaktyki. ~Sciezki
rowerowe fqczqce sie z innymi zeby tworzyly ciqg w przejazdz-
kach rowerowych. Potrzeba powstania kawiarenki i miejsca do
gier: szachy, skrable, i inne gry - szczegdlnie potrzebne w zi-
mie, a latem w parku - np. szachy.

Niedogodnosci

Stabe, albo wcale o$wietlenie ulic na osiedlach ,,potamane”
chodniki. Bariere komunikacyjng stanowig tory kolejowe. Po-
trzeba budowy przejs¢ i ktadek szczegdlnie dotyczy to miesz
karcow Ggsina. Prosba o bezptatne szczepienia przeciw grypie
- koniecznie przetom sierpnia i wrzesnia.

Za mato jest okulistow, kardiologdéw, ortopedow, laryngolo-
gow. Najwiekszq jednak bolgczke stanowiq kolejki do specjali-
stéw. Na endoproteze, czy operacje zacmy trzeb czeka¢ 3 i 4
lata. A przeciez sie cierpi.

Wozrasta potrzeba lokali do tworzenia dziennych domow po-
mocy spotecznej dla ludzi zagubionych, z poczuciem wyklucze-
nia, osamotnionych.

Whioski z badan przeprowadzonych na podstawie kwestio-
nariusza wsréd senioréw miasta Pruszkowa - dzielnica Zbikéw
w dniu 16.11.2016r.

Badanie na podstawie kwestionariusza przeprowadzono
wsrod seniorek i senioréw w wieku od 60 - 75lat. Wyksztatcenie
ankietowanych od podstawowego do wyzszego.

W wiekszosci, to osoby samodzielnie wykonujgce same pod-
stawowe obowigzki dnia codziennego.

Gtéwne problemy zgtoszone przez senioréw to:

- problemy zdrowotne,

- samotnos¢,

- problemy finansowe,

- diugie kolejki do lekarzy specjalistow,

- brak $ciezek rowerowych,

- remonty ulic np. ulica Warsztatowa,

- brak sieci TV kablowej oraz dostepu do Internetuy,

- bezpieczenstwo wieczorami /burdy chuliganskie na przystankachy/,

- zwiekszenie patroli policji i strazy miejskiej,

- instalacja swiatet na ul. Mostowej i Dtugiej,

- przejscie przez tory kolejowe w ciggu ul. 3-go Maja, dla osob
starszych jest to  problem.

Whioski i podsumowania koricowe

Pruszkéw jako szesédziesigcio-tysieczne miasto jest zréznicowa-
ne w swej strukturze, zamoznosci mieszkancdw, jak i w proble-
matyce dnia codziennego. Ankieta miata na celu zapoznanie sie
z potrzebami ludzi starszych. Badata obecny [zastany] poziom
aktywizacji senioréw. Wynika z niej, ze wsrod senioréw jest duza
$wiadomos¢ i wiedza na temat potrzeby prozdrowotnego trybu
zycia oraz koniecznos¢ aktywnosci w sferze kulturalno - towa-
rzyskiej. Potrzebujq Cwiczen itrenera pilates, ale tego rodzaju
zajecia mogq odbywaé sie gdy powstang odp. kluby. Ta forma
gimnastyki jest idealna do rozciggniecia wszystkich miesni i ujedr-
nienia catego ciata. Powinna by¢ preferowana wsrod senioréw.

Analizujgc wiek ankietowanych i ich strukture rodzinng moz
na powiedzied, iz najmniej czasu dla siebie majq seniorzy 60+,
gdyz zajmujq sie niedorostymi wnukami. Klasyczna rodzina tez
sie zmienita : zanika model rodziny wielopokoleniowej, a coraz
wiecej 0sob zyje samotnie, lub ze wspdtmatzonkiem. Dzieci ra-
czej wyfruwajq z gniazda.W kwestii kultury i rozrywki preferuje
sie zajecia na UTW w Kamyku, kino, teatr, koncerty, taniec towa-
rzyski. Niedogodnosciq sq dojazdy do Warszawy, bo w naszym
miescie nie ma sceny dla artystéw i mitosnikow teatru, ani kina
dla kinomandéw. W narzedziu tym nie znajdziemy tez odpowie-
dzi na pytanie o sytuacje losowe ludzi starych, ich problemy

i konflikty, ktére przezywajq. Dramaty relacji rodzinnych i in-
nych niesprawiedliwosci nie da sie zmierzy¢ sondazem ankieto-
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wym. Tu przydatne mogq by¢ tylko wnikliwe wywiady $rodowi-
skowe pomoc duszpasterzy i dobry wolontariat.

Jako Rada Senioréw mamy wiec niebtahy przyczynek do stro-
tegii dziatan na rzecz ludzi pogardzanych, wykorzystywanych
emocjonalnie i materialnie, o matej zaradnosci wiasnej i niskiej
samoocenie. W ramach opracowywanej strategii dziatan na
rzecz ludzi starszych nalezy jeszcze bardziej uwzglednic wspdt-
prace z innymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w na-
szym miescie. Potrzebna jest szeroko zakrojona kampania spo-
teczna dotyczqca ksztattowania pozytywnego wizerunku osoby
starszej. Poprawiajqc ich kondycje psychofizyczng i spoteczng
bedziemy cieszy¢ sie wiekszq ilosciq ludzi aktywnie uczestniczg-
cych w Zyciu publicznym i kulturalnym, a o to przeciez chodzi.
Chodzi tez o powstawanie nowych klubéw seniora, miejsc do
C¢wiczen, doméw kultury i Swietlic, miejsc do nauki i rozrywki,
czyli o infrastrukture. A tu juz zaczng sie schody.....

Lista priorytetow i wyzwan w zakresie
polityki senioralnej

Opisane wezesniej etapy prac nad Strategiq stworzyty baze,
na podstawie ktdrej zespoty robocze mogly opracowac liste
priorytetdw i wyzwan w zakresie polityki senioralnej.

Misja

W toku dyskusji i analiz, przy wykorzystaniu osobistych do-
Swiadczen pruszkowskich seniordw, mozliwe byto wyodrebnie-
nie najwazniejszych wyzwan, dotyczqcych starszych mieszkan-
cow miasta.

Owocem prac byto sformutowanie trzech kierunkéw w pod-
stawowych sferach Zycia pruszkowskich senioréw:
1.Zdrowie senioréw i aktywnos¢ fizyczna, niedostateczna ilosé

skutecznych dziatar ukierunkowanych na utrzymanie zdrowia

i aktywnosci fizyczne;.
2.Edukacja i kultura, niewystarczajgca aktywnos¢ edukacyjna

i kulturalna pruszkowskich senioréw.

3. Aktywnos¢ obywatelska, bariery w dostepie i niska aktywnos¢
obywatelska mieszkancéw Pruszkowa w wieku 60+.

Lista proponowanych rozwigzan

Identyfikacja problemdw spotecznosci pruszkowskich senio-
row pozwolita na sformufowanie celéw, do ktérych osiggniecia
powinna prowadzi¢ wspdtpraca lokalnego samorzqdu, organi-
zacji pozarzqdowych i samych zainteresowanych, czyli starszych
mieszkancéw miasta.

Integracja i aktywizacja sSrodowisk senioralnych, dbatos¢ o interesy senioréw 60+, rozpoznanie i reprezentowanie

ich potrzeb u odpowiednich wtadz.

3 KIERUNKI POLITYKI SENIORALNEJ

., .| Podmiot odpowie- Zrédta Termin . e
Proponowane dziatania ; : . .| Wskaznik realizacji
dzialny finansowania realizacji

Kierunek 1 Zdrowie senioréw i aktywnosc fizyczna

Utworzenie oferty
aktywnego spedzania
czasu dla senioréw przy
minimalnych naktadach
finansowych (system

CEL
znizek)

STRATEGICZNY 1:

Rada Senioréw,
NGO, Partnerzy

Zwiekszenie dziatan
ukierunkowanych
na wspieranie
aktywnosci fizycz-
nejpruszkowskich
senioréw i seniorek

Zwiekszenie liczby
sitowni plenerowych

Wiadze Miasta,
Pruszkowska Spot-
dzielnia Mieszka-
niowa

Umozliwienie dostepno-
$ci do obiektow sporto-
wych pod dachem

Szkoty, Whadze
Miasta

Rozbudowa i poprawa
jakosci juz istniejgcych
Sciezek rowerowych

Miasto i Powiat

CEL
STRATEGICZNY 2:
Poprawa i rozsze-
rzenie dziatan zwig-
zanych z ochrong
zdrowia pruszkow-
skich seniorow

i seniorek

Zwiekszenie dostepno-
sci do specjalistow

Wydziat zdrowia
Urzedu Miasta

Informowanie o bez-
ptatnych badaniach
profilaktycznych

Wydziat zdrowia
Urzedu Miasta,
Przychodnie, Stacja
Sanitarna

UE Budzetparty- | 459020 | Warost 0 30%

Cypacyjny

Budzet miasta,

Budzet PSM, Srodki | Do 2018 3 nowe sitownie

UE

Budzet Miasta,

Budzet szkt, do 2019 4 dostepne obiekty

Srodki UE

o 50 % wyremonto-

Budzet Miasta, o

Powiatu, Srodki UE oo 2020 wgnych, 080 %
wiecej nowych

NFZ, — do 2020 zwiekszenie o 10%

Miasta

Budzet Powiatu

l MIOS.'[(], sponso- do 2018 wzrost o 70%

rzy , Firmy Farma-

ceutyczne
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Utworzenie poradni

Urzqd Miasta, Sto-

Urzqd Marszatkow-

geriatrycznej rostwo Powiatowe, | ski, UE, NFZ doi2019 1 peradnia
Utworzenie apteki
i przychodni lekarskie] Urzqd Marszat
pierwszego kontokt.u Starostwo Powia- | kowski, Starostwo, :
przy szpitalu psychia- towe $rodki UE, Sponso- Do 2017 1 przychodnia
trycznym w Tworkach o or wo’tni
dla mieszkancow dziel- Y Py
nicy Malichy i Tworki
Upowszechnienie i za- Rada Seniordw
kup kopert Zycia oraz Wydziat Zdrow}o Urzqd Miasta, W sposob s el
kart pierwszej pomocy, UM Rada Mio- Budzet Partycypa- | ciggly do 0 30%
zorganizowanie wolon- dzie'Zowo cyjny 2020 .
tariatu
Kierunek 2 Edukacja i kultura
Rozwoj oferty edukacyj- NGO Srodki UE, Spon- c\iN slsods;)b Zwiekszenie
nej i kulturalnej sorzy 2830 - 0 20%
Udostepnienie i rozwdj . -
odpowiednich miejsc Rada Seniorow CBgndzet partycypa Do 2020 !Zntc:?/noiob|bl|oteko/
CEL np.. bibliotek ANy Y
STRATEGICZNY T: Utworzenie nowych W sposéb
Rozwdj oferty misise spotkar 5]0 UM, SM, Wspél- Urzqd Miasta, i F’:ydo 2 nowe miejsca
edukacyjnej i kultu- ok .| noty Srodki SM, UE a9 spotkan
. senioréw np. kawiarnie 2020 r.
ralnej dla prusz . -
kowskich seniorek | 0rgqnizacja spotkari NGO, Rada Sponsorzy, Budzet W $poscd C)./khc.zr.ne, c
? Emiend ciggly do najmniej 1 x na
I seniorow okolicznosciowych Seniordw, partycypacyjny, UE 2020 ¢ wartal
Sponsorzy, Budzet
Organizacja wyjazdow | NGO, Rada Senio- | partycypacyjny, Do 2020 Co najmniej 2
do teatru i kina row, Sponsor Srodki whasne wyjazdy
seniorow
Powstanie Muzeum Urzqd Miasta UE, Sponsorzy,
Pruszkowskich Zakta- i Powiat, Rada Budzet Miasta Do 2022 1 Muzeum
dow Pracy i Rzemiosta | Senioréw i Powiatu
Centrum Senioralne Urzqd Miasta Budzet Miasta
CEL Miasta Pruszkowa i Powiat, Rada i Powiatu, UE, Do 2022 1 Centrum
STRATEGICZNY 2: Seniorow Sponsorzy
Wzmocnienie oz Budzet partycypa- p
lokalnej tozsamosci | Organizacja spotkan te- Rada Se.mc‘)row,‘ cyjny, Szkoty, Srodki W $poscb Co najmniej 2
: _— NGO, Biblioteki, p ciqgty do .
zwiqzanej z kulturq | matyczno-kulturalnych Sok whasne senioréw, 2020 spotkania w roku
i historig miasta Zkoty UE f
o . Budzet partycypa- p
S\/\:?(]zrc]nlrchiqz?rzz;f' Rada Senioréw, cyjny, Szkoty, Srodki c\iN s{sods(())b Co najmniej 2
. qazany yaa NGO, Szkoty wiasne seniordw, 99 rocznice w roku
miasta UE 2020 .
Kierunek 3 Aktywnosc obywatelska
Dostosowanie prze- . W sposéb Poprawa o 20
strzeni miejskiej do Urzqd M.IOSfG, Budzet Miasta, UE | ciggty do % w stosunku do
CEL Rada Seniorow
STRATEGICZNY 1: | Potrzeb seniorow/ek 2020 r. sytuacji obecnej
Wozrost partycypa- | Dostosowanie komu- . T W sposéb Wozrost 0 30%
cyjnosc seniorek nikacji do potrzeb PLrers\?v(iz"\nAifsm' E:Jziz\jzz’,\:ifStEJ'E ciqgly do w stosunku do
i senioréw w obsza- | senioréw s Y 2020 . sytuacji obecnej
rze obywatelskim Transport dla Oséb PCPR PERON Do 2020 Wizrost ustug prze-

Niepetnosprawnych

wozu 0s6b o 10%
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CEL
STRATEGICZNY 2: . .
Zwiekszenie wiedzy Zwigkszenie skuteczno- UE, Sponsorzy W sposdb
A sci kanatow dystrybucji | MOPS, Biblioteki, " ’ . 2 nowe kanaty dys-
senioréw na temat | . o . ., | Budzet Rady ciggty do o N
.. ., |informacji kierowanych [ NGO, ZHP, Kosciot .y trybucji informacji
mozliwosci dziatan S Senioréw 2020 r.
p . do seniorow/ek
w Srodowisku
lokalnym
. W sposdb .
State dyzury Rady Rada Seniorow Budze/t Rady ciqgty do Dyzgr Rody 2x
Seniorow w miesigcu
2020 r.
Qrgomzago §potk0n o But.izeic Ra/dy . W sposob o il 9
integracyjno-informa- | Rada Senioréw Seniorow, Srodki ciqgty do
. Ny w roku
cyjnych whasne senioréw 2020 r.
.Cykllczn,e spgtkomo o Sponsorzy, Budzet W $posch Co najmniej 1x na
i bezposrednie rozmo- | Rada Senioréw L ciqgty do
. : Rady Senioréw kwartat
wy z seniorami 2020 .

Rezultaty programu

Wigksza dostepnosc¢ do dziatan z zakresu promocji i profilak-
tyki zdrowia nowa poradnia geriatryczna lub oddziat geriatrii,
tatwiejszy dostep do gabinetow rehabilitacyjnych, krotsze termi-
ny oczekiwan, wigksza dostepnosc do lekarzy specjalistow, wigk-
szy udziat lekarzy pierwszego kontaktu z pacjentami w miejscu
zamieszkania wizyty domowe u 0sob starszych, niepetnospraw-
nos¢ fizyczna zwigzana z wiekiem.

Rozwoj wspétpracy miedzypokoleniowej np. z Radg Mtodzie-
zowq i wolontariatem na rzecz oséb mniej sprawnych w miej-
scach ich zamieszkania zorganizowane ustugi opiekuncze i po-
moc w podstawowych czynnosciach zycia codziennego.

Zintegrowanie Srodowisk dziatajgcych na rzecz seniordw,
wiekszy dostep do kultury. Zwiekszenie roli organizacji poza-
rzqdowych na rzecz senioréw, integracja Srodowisk seniordw,
zwiekszenie roli samorzqdu terytorialnego, wiqczenie organiza-
cji koscielnych na rzecz aktywizacji seniorow.

Spojny system oparcia spotecznego dla seniorow: nowe miej-
sca spotkan dla seniorow w poszczegdlnych dzielnicach miasta,
wzrost dziatar senioréw w sferze obywatelskiej i wigkszy do-
step do rynku pracy, w tym poprawa ich wizerunku.

Zwigkszenie dostepu do aktualnej informacji przeznaczone;j
dla senioréw. Spotkania z seniorami we wszystkich dzielnicach
w Pruszkowa z udziatem przedstawicieli m.in. Policji, Strazy Po-
zarnej, Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;.

Upowszechnienie informacji o dziataniach Rady Senioréw
oraz istniejgcych klubach i Zwigzkach Senioréw, poprzez nowe
kanaty informacji, tym samymwieksza skutecznos¢ w docieraniu
informacji do seniorow.

Kreowanie przestrzeni publicznej przyjaznej seniorom, czytel-
ne rozktady jazdy komunikacji miejskiej, wieksze litery i cyfry,
nowe wiaty przystankowe i tawki, usuwanie barier architekto-
nicznych w parkach i miejscach zamieszkania, Sciezki rowerowe
potqczone w cigg komunikacyjny.

SENIORALNA

Zwiegkszenie bezpieczenstwa przez lepsze oswietlenie miasta
oraz dzwiekowa sygnalizacja przy przejsciach dla pieszych.

Wizja
Pruszkow miastem przyjaznym do Zycia dla seniorow, gdzie

uwzglednia sie zréznicowane potrzeby, zdrowotne, kulturalne
i obywatelskie mieszkancow ze wzgledu na wiek.

Monitoring

Realizacja Strategii Rady Senioréw wymagac bedzie odpo-
wiedniego monitoringu.

W tym celu proponuje sie powofanie zespotu zlozonego
z cztonkow Rady Senioréw do kontaktu z odpowiedzialnymi
wydziatami Urzedu Miasta, ktory przynajmniej raz do roku
obowiqzany bedzie do przedstawienia raportu/sprawozdania
zawierajgcego informacje o przebiegu realizacji  projektow
i procentowych wskaznikow ich wykonania.

Po rocznym/dwuletnim okresie monitoringu proponuje sie
przeglad realizacji projektow w ubiegtych okresach w celu
umozliwienia oceny ich przebiegu.

Raport/sprawozdanie bedzie przekazane do wiadomosci Pre-
zydenta oraz Rady Miejskiej.

W wyniku analizy raportu/sprawozdania mogq okazac sie
konieczne niezbedne aktualizacje, modyfikacje lub uzupetnienia
szczegGtowe, ktére po zaakceptowaniu przez Rade Miasta -
bedq przekazane do dalszej realizacji.

Zaleca sie ponadto biezqce monitorowanie sytuacji w srodo-
wisku senioréw miasta Pruszkowa, poznanie ich ocen w zakre-
sie  dotychczasowej realizacji projektéw Rady Senioréw oraz
uwzglednienie biezgcych potrzeb i wnioskéw senioréw w przy-
padku modyfikacji projektow.



KONTAKT

Chcesz dowiedzieC sie w jaki sposdb powstaty i jak pracujg Rady Senioréw? Zachecamy
do kontaktu z przedstawicielami nastepujgcych Rad.

imie, nazwisko i funkcja

telefon

Gminna Rada Senioréw Stare Babice

strona www

’*o“ %] ‘i

Tadeusz Wisniewski
Przewodniczqcy

603 043 040

radaseniorow.starebabice@gmail.com

www.radaseniorow-starebabice.pl

Gminna Rada Senioréw Géra Kalwaria

Rada Seniorow
Gora Kalwaria

Elzbieta Banasiak

503 122 714

Przewodniczgca

radaseniorow@gorakalwaria.pl

www.radaseniorow-gorakalwaria.pl

Miejska Rada Senioréw w Pruszkowie

Pruszxbw

Miejska Rada Senfordw

Sabina Michta
Przewodniczqca

2273588 33

radaseniorow@miasto.pruszkow.pl

www.radaseniorowpruszkow.pl

Miejska Rada Senioréw w Zielonce

"

Krzysztof tebkowski

517 494 315

Przewodniczqcy

cyfrowazielonka@gmail.com

www.radaseniorowzielonka.pl

Rada Senioréw Dzielnicy Biatoteka

L

k1

Andrzej Toma

http://www.bialoleka.waw.pl/

Przewodniczqca

. 572 726 717 | bialoleka.brs@um.warszawa.pl strona-860-bialolecka_rada_senio-
Przewodniczqcy
row.html
Rada Senioréw dzielnicy Bielany (‘—_:
Krystyna Zebrowska 692 001 692 | k.zebrowska@o?2.pl www.radaseniorowbielany.pl

Rada Senioréw Dzielnicy Rembertow

Ireneusz Wrzesniewski

Cyfryzacji i Polityki Senioralnej

: 224 433 807 | radaseniorow.rembertow@gmail.com | www.radaseniorowrembertow.pl
Przewodniczqcy
Rada Senioréw Miasta i Gminy Serock ‘jiff_f‘, fp"?nfcﬂ
LT H|rsz 602 159 010 | serock.radaseniorow@gmail.com radaseniorowserock.pl
Przewodniczqcy
Rada Senioréw w Ostrotece
LT Andrzej Kedzierski 692 279 611 | wieslaw.kedzierski@onet.pl radaseniorow.um.ostroleka.pl
Przewodniczqcy

WL

Wolska Rada Senioréw ::‘L
Zbigniew ngnowskl 606234337 | wolaseniora15@gmail.com www.radaseniorowwola.pl
Przewodniczqcy
Wotominska Rada Senioréw ﬁgigm'p}
tukasz Marek
Petnomocnik ds. Dostepnosci, |22 763 30 00 | Lukasz.marek@wolomin.org.pl www.seniorzy.wolomin.org
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Obywatelscy aktywisci wspottworzqcy jedng z naszych swietlic spotecznych

Z /\ C Z Y N Fundacja Diologu

FUNDACIJA Spotecznego

Fundacja Zaczyn oraz Fundacja Dialogu Spofecznego to partnerskie organizacje pozarzqdowe dziatajqce
na rzecz osob starszych, realizujgce projekty aktywizacji spotecznej senioréw oraz testujgce nowe rozwig-
zania spoteczne korzystne dla rosnqcej grupy najstarszych mieszkancow Polski.

Nasze organizacje wspolnie wydajq pismo ,Polityka Senioralna”, a niezaleznie od siebie realizujq liczne
programy punktowe realizowane w Warszawie i na Mazowszu, ale takze w innych wojewodztwach nasze-
go kraju.

Prowadzimy Swietlice spoteczne, budujemy Rady Senioréw, organizujemy Ogdlnopolskq Parade Senioréw,
rozwijamy kompetencje cyfrowe, wspieramy samorzqdy w konsultacjach spotecznych.

Jestesmy sprawdzonymi, wielokrotnie nagradzanymi partnerami dla projektéw samorzqdowych i podej-
mowanych przez inne organizacje pozarzqdowe.

Zapraszamy do kontaktu:

Fundacja ZACZYN Fundacja Dialogu Spotecznego
Radziwie 5/229, 01-164 Warszawa Jesionowa 9, 09-230 Bielsk
Zaczyn@Zaczyn.org kontakt@dialogspoleczny.com.pl
534-701-114 600-149-241

WWW.Zaczyn.org www.dialogspoleczny.com.pl
www.parada.zaczyn.org www.RadySeniorow.pl

www.ZdaniemSeniora.pl
www.polityka.zaczyn.org
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LZANCZLYN

FUNDACIJA

DZIALAMY NA RZECZ
SPOLECZNOSCI OSOB 60+

DORADZAMY SAMORZADOM
LOKALNYM

www.zaczyn.org

zaczyn@zaczyn.org
tel. 534-701-114



